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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE N.  

 
Seduta del  

 

RATIFICA DETERMINAZIONE N. 3 DEL 27.6.2016 ADOTTATA D’URGENZA DAL 

PRESIDENTE DELLA GIUNTA CAMERALE RELATIVA A “AZIENDA SPECIALE 

PAVIASVILUPPO – AUTORIZZAZIONE EX L. 183/2011 ALL’ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE PER SOSTITUZIONE MATERNITA’” 

 

Il Presidente 

richiamata la deliberazione della Giunta Camerale n. 46 del 14 aprile u.s. con cui 

l’Azienda Speciale Paviasviluppo è stata autorizzata all’avvio delle procedure di selezione 

per l’acquisizione di una risorsa per sostituzione maternità; 

preso atto che, con determinazione prot. n. 403 del 21.4.2016 adottata d’urgenza dal 

Presidente e ratificata dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda con deliberazione n. 15 

del 23.5.2016, è stata approvata l’assunzione di una risorsa da inquadrare al V livello del 

vigente C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi per un periodo di 5 mesi, dando avvio 

alla procedura suddetta; 

rilevato che in esito alla procedura di selezione, che si è conclusa il 6 giugno u.s., la 

Commissione di valutazione ha predisposto la graduatoria agli atti del competente ufficio di 

Paviasviluppo; 

richiamato il dispositivo della Legge 12 novembre 2011, n. 183 – Legge di stabilità 

2012 – che prevede, al comma 103, che gli atti di assunzione di personale a qualsiasi titolo 

effettuati dalle Aziende Speciali delle Camere di Commercio debbano essere asseverati e 

autorizzati dalle rispettive Camere; 

condivisa l’opportunità che Paviasviluppo proceda all’assunzione di una risorsa a 

tempo determinato come sopra evidenziato e rilevate, pertanto, la necessità e l’urgenza del 

presente provvedimento, considerato che la data della prossima riunione della Giunta 

Camerale non è ancora stata calendarizzata; 

richiamata la deliberazione della Giunta Camerale n. 63 del 27.5.2013; 

con l’assistenza del Vice Segretario Generale, 

d e t e r m i n a 
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1. di autorizzare l’Azienda Speciale Paviasviluppo, ai sensi della citata Legge 183/2011, alla 

assunzione di una risorsa a tempo determinato e pieno per sostituzione maternità, per il 

periodo dal 1° luglio 2016 e fino alla scadenza del congedo di maternità; 

2. di autorizzare altresì la proroga del contratto inerente alla suddetta assunzione a termine 

in relazione all’eventuale richiesta di astensione facoltativa da parte dell’interessata; 

3. di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica della Giunta Camerale nella sua 

prossima adunanza. 
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