
 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE 

 

Seduta del  

 

RINNOVO DELL’ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’AZIENDA 

SPECIALE PAVIASVILUPPO – PROPOSTA DI ASSENSO CAMERALE 

 

La Giunta Camerale 

richiamata la deliberazione n. 56 del 21.6.2017 con cui è stato espresso assenso 

preventivo al rinnovo per un anno dell’accordo decentrato integrativo – siglato in data 2 marzo 

2016 tra Paviasviluppo e Fisascat Cisl – relativo all’erogazione dei buoni pasto e del premio di 

rendimento ai dipendenti della stessa; 

rilevato che il suddetto accordo subordina l’attivazione dei citati istituti alla sussistenza 

di alcune condizioni organizzative ed economiche e, in particolare, che il rapporto tra ricavi 

propri e costi di struttura sia superiore o almeno pari a 1 e che sia garantito il controllo sulle ore 

di lavoro effettivamente svolte; 

vista la delibera n. 6 del 16 aprile 2018 con cui il Consiglio di Amministrazione di 

Paviasviluppo ha approvato il bilancio dell’Azienda per l’esercizio 2017 dal quale si evidenzia 

che i ricavi propri assicurano piena copertura ai costi di struttura (indice di copertura pari a 1,29), 

avallando la sussistenza della condizione economica necessaria alla concessione del buono pasto 

sostitutivo del servizio mensa e del premio variabile di rendimento; 

considerato che, anche sotto il profilo organizzativo, risulta adempiuta nel 2017 la 

condizione di aver garantito il controllo sulle ore di lavoro effettivo quotidianamente svolte, nel 

rispetto della pausa obbligatoria; 

richiamata la determinazione del Direttore di Paviasviluppo n. 3 del 26 marzo 2018, con 

cui sono stati rideterminati i criteri e i parametri di valutazione per l’erogazione del premio 

variabile di rendimento ai dipendenti dell’Azienda Speciale, assegnando un peso maggiore 

(60%) ai risultati ottenuti in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali e alla 

performance dell’Azienda Speciale nel suo complesso, modulando le due percentuali rispetto al 
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livello contrattuale e sono state approvate le nuove schede di valutazione per determinare il 

premio variabile di rendimento relativo all’anno 2018; 

ritenuto di rinnovare l’accordo decentrato integrativo del 2 marzo 2016 e, alla luce della 

variazione dei criteri e dei parametri di valutazione sopra descritta, di aggiornarlo con le nuove 

schede di valutazione; 

valutato altresì di inserire nella nuova ipotesi di accordo il richiamo alla Determinazione 

del Direttore di Paviasviluppo n. 13 del 26 agosto 2010, che riconosce alla figura interna del 

Responsabile Gestione Qualità un’indennità pari a € 1.800,00 lordi, da erogarsi a seguito di 

avvenuta verifica ispettiva dell’Ente certificatore con esito positivo; 

preso atto che di tale rinnovo è stata data informazione al Collegio dei Revisori dei 

Conti dell’Azienda; 

all’unanimità 

d e l i b e r a 

1. di esprimere l’assenso preventivo camerale al rinnovo per un anno, con le integrazioni 

esposte in premessa, dell’accordo decentrato integrativo dell’Azienda Speciale Paviasviluppo 

- siglato in data 2 marzo 2016 – nel testo allegato al presente provvedimento di cui 

costituisce parte integrante (All. “……“) 
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