
 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE 

 

Seduta del  

 

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON 

DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. DI PAVIA – ANNUALITA’ 

2019/2021 – AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE EX ART. 8 CCNL 

21.5.2018 

 

La Giunta Camerale 

richiamato l’art. 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed 

integrazioni il quale dispone – tra l’altro - che le Pubbliche Amministrazioni: 

- attivino autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, che deve svolgersi sulle 

materie, con le prescrizioni e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, nonché 

nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e 

pluriennale di ciascuna Amministrazione; 

- assicurino adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando 

l’impegno e la qualità della performance; 

- destinino al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una 

quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato; 

rilevato che l’art. 7 - comma 5 – del citato D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., vieta alle 

Pubbliche Amministrazioni di erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano 

alle prestazioni effettivamente rese; 

richiamato altresì l’art. 5 – comma 2, del medesimo D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., che 

incide sull’assetto delle relazioni sindacali nelle materie attinenti l’organizzazione e le 

prerogative datoriali; 

visti gli articoli 7 e 8 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali 

sottoscritto il 21.5.2018 che regolano i soggetti, le materie, i tempi e le procedure per la 

contrattazione collettiva integrativa;  

preso atto che con deliberazione n. 53 del 4.6.2018, a norma dell’art. 8 comma 2 del 

CCNL 21.5.2018, è stata costituita la delegazione di parte datoriale; 



 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA 

richiamata la determinazione del Segretario Generale f.f. n. 110 del 29.11.2019 con 

cui sono state definite le risorse decentrate per l’anno 2019, nel rispetto sia delle forme di 

finanziamento puntualmente stabilite dai CCNL, sia delle norme di legge;  

rilevato che in data 6 dicembre 2019 le parti negoziali hanno sottoscritto l’Ipotesi di 

CCI del personale non dirigente della Camera di Commercio I.A.A. di Pavia per le annualità 

2019/2021; 

esaminati: 

- il testo dell’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo di cui trattasi; 

- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria redatte, ai sensi dell’all’art. 40 

Dlgs. 165/2001 e s.m.i., a corredo dell’Ipotesi in argomento, di cui agli allegati “…..” e 

“........” al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante;  

preso atto del parere favorevole, espresso in data ………… dal Collegio dei Revisori 

dei Conti dell’Ente, che ha provveduto ad accertare la compatibilità dei costi derivanti dalla 

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli ed i limiti imposti dal CCNL, dal 

D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm., dal bilancio dell’Ente e dalle disposizioni normative che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

all’unanimità 

d e l i b e r a 

1. di autorizzare, per quanto esposto in premessa, il Presidente della delegazione di parte 

datoriale – nella persona del Dr. Luigi Boldrin – Segretario Generale f.f. dell’Ente- alla 

sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente 

della Camera di Commercio I.A.A. di Pavia per le annualità 2019/2021.  
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