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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE
Seduta del

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E CORRESPONSIONE
RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL DIRIGENTE IN CONVENZIONE INCARICATO
QUALE SEGRETARIO GENERALE FACENTE FUNZIONI — ANNO 2018

Il Presidente introduce 1’argomento richiamando la deliberazione n. 140 del
20.12.2010 di adeguamento ai principi contenuti net titoli I e II del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n.
150 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e ricorda che, ai
sensi di quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’Ente camerale - adottato con deliberazione n. 26 del 7.2.2018 - la valutazione della
performance individuale del Segretario Generale compete alla Giunta Camerale, in relazione
agli elementi proposti dall’Organismo Indipendente di Valutazione, mentre la valutazione dei
Dirigenti ¢ di competenza del Segretario Generale.

In proposito il Presidente ricorda che, a far tempo dall’1.5.2017, non vi sono
Dirigenti in servizio presso I’Ente ed evidenzia quanto segue:

- I’Ufficio di Segreteria Generale ¢ stato condiviso con la cessata Camera di Commercio di
Matera - dal 12.12.2016 all’11.10.2018 mediante di apposite convenzioni ai sensi dell’art.
20 della Legge 580/93 — attraverso il Segretario Generale della consorella, Dott. Luigi
Boldrin;

- con l’approssimarsi dell’accorpamento delle Camere di Commercio di Matera e di
Potenza - avvenuto poi il 22.10.2018 - il Dott. Boldrin aveva comunicato I’intenzione di
rimettere 1’incarico di Segretario Generale dell’Ente materano avanzando al contempo la
propria disponibilita a mantenere il contratto sottoscritto con il medesimo per le funzioni
di dirigente fino alla naturale conclusione dello stesso prevista per il 31.12.2019;

- al fine di assicurare la continuita amministrativa dell’Ente camerale pavese stante la
mancanza di dirigenti in servizio, con deliberazione n. 75 del 18.9.2018 ¢ stata chiesta
alla consorella la condivisione, in via convenzionale, della suddetta funzione

dirigenziale;
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- con deliberazione n. 80 dell’8.10.2018 ¢ stato ridefinito dalla Camera di Commercio di
Matera I'incarico del Dott. Boldrin da Segretario Generale a Dirigente dell’Ente con
scadenza al 31.12.2019 e con successiva deliberazione n. 81, pari data, ¢ stata approvata
la sottoscrizione di una convenzione con la Camera di Pavia per la condivisione
dell’ Ufficio dirigenziale,

- con deliberazione n. 86 del 10.10.2018 ¢ stata approvata dall’Ente camerale pavese la
suddetta convenzione —sottoscritta in data 11.10.2018 - e con successiva deliberazione n.
87, pari data, ¢ stato attribuito al Dott. Boldrin I’incarico di Segretario Generale facente
funzioni dal 12.10.2018 al 31.12.2019.

Il Presidente richiama altresi i1 provvedimenti n. 21 del 27.2.2017 — con cui ¢ stato
nominato I’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) secondo la procedura prevista
dalla vigente normativa - e n. 43 del 24.6.2019, con cui ¢ stata approvata la Relazione sulla
Performance 2018. Quest’ultimo documento evidenzia 1 risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati nel Piano della Performance, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, ed ¢ stato validato dall’OIV, come da nota agli atti di
prot. CCIAA n. 11999/2019, .in data 28.6.2019.

Il Presidente prosegue illustrando le risultanze verificate e accertate nel suddetto
documento dall’OIV sulla base delle quali il medesimo, con nota agli atti di prot. CCIAA n.
/2019, ha trasmesso il verbale n........ del.......... proponendo una valutazione del Segretario
Generale facente funzioni Dott. Luigi Boldrin, relativa all’anno 2018, pari a punti ......... )
come risulta dalla scheda acquisita agli atti del competente ufficio.

Tale valutazione — a cui ¢ correlata 1’erogazione della retribuzione di risultato per
I’anno di riferimento - ¢ espressa, secondo quanto previsto dal gia citato Sistema di
Misurazione e Valutazione, in un’unica scheda cosi strutturata:

e Max punti 60 — attribuibili secondo una scala di valutazione della percentuale di
raggiungimento sia degli obiettivi di risultato della performance operativa dell’Ente sia
degli specifici obiettivi individuali attribuiti;

* Max punti 40 — attribuibili sulla base dei comportamenti organizzativi manifestati, da
valutare sulla base di specifici fattori.

Al termine dell’illustrazione il Presidente, riconoscendo al Dott. Boldrin un livello di

competenza professionale e capacita tecnica elevato nonché un’eccellente qualita delle
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prestazioni collegate al ruolo di Dirigente di vertice dell’Ente, esprime il proprio
apprezzamento per I’'impegno e il lavoro svolto dal medesimo e propone alla Giunta
Indi la Giunta Camerale

udita I’illustrazione del Presidente e condivisa la valutazione sopra riportata;

richiamate le deliberazioni n. 26 del 27.2.2018 e n. 76 del 18.9.2018, rispettivamente
di approvazione e di aggiornamento del Piano della Performance 2018/2020 - nel quale sono
stati individuati gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definiti i relativi indicatori
e target, anche ai fini della misurazione e valutazione della performance dell’Ente e del
personale Dirigenziale - nonché la deliberazione n. 43 del 24.6.2019, con cui ¢ stata
approvata la relativa Relazione sulla Performance per I’anno 2018;

vista la circolare prot.n. 0388298 del 12.11.2018, in atti al protocollo CCIAA n.

20141/2018, con la quale il Ministero dello Sviluppo Economico ha fornito chiarimenti in
merito ai rapporti finanziari intercorrenti tra le Camere di Commercio che sottoscrivono
convenzioni ai sensi dell’art. 20 della Legge 580/93 e al trattamento economico spettate gli
interessati, da cui risulta che la retribuzione di risultato deve essere liquidata direttamente al
dirigente;

visto I’art. 3 della Convezione sottoscritta 1’11.10.2018 con la cessata Camera di
Matera - a cui ¢ subentrata la Camera di Commercio della Basilicata - in base al quale al
Dott. Luigi Boldrin ¢ riconosciuto un importo annuo fino ad un massimo di € 15.000,00 lordi,
a titolo di retribuzione di risultato, che la Camera di Pavia liquidera direttamente
all’interessato ai sensi della suddetta circolare;

ritenuto, quindi, di procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato per
I’anno 2018 al Dott. Luigi Boldrin, quale Segretario Generale facente funzioni, per €
................ lordi, sulla scorta delle vigenti disposizioni contrattuali e delle valutazioni
espresse;
all’unanimita

delibera

1. di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, la scheda di valutazione della

performance individuale del Segretario Generale facente funzioni, Dott. Luigi Boldrin per
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I’anno 2018 — acquisita agli atti del competente ufficio - che evidenzia un giudizio
complessivo pari a punti............. ;
di determinare la retribuzione di risultato spettante al Dott. Luigi Boldrin in € .............
lordi che saranno liquidati all’interessato, secondo quanto disposto dalla circolare del
Ministero dello Sviluppo Economico prot.n. 0388298 del 12.11.2018, imputando tale
spesa ai debiti iscritti in bilancio al 31.12.2018.




