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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Seduta del

ADESIONE ALLA III° EDIZIONE DEL PREMIO UNIONCAMERE “STORIE DI
ALTERNANZA” -DETERMINAZIONI IN MERITO

La Giunta Camerale
richiamate le deliberazioni n. 63 del 18.7.2017 e n. 66 del 24.7.2018 con cui I’Ente
camerale ha aderito rispettivamente alla prima e alla seconda edizione del Premio ““Storie di
Alternanza” - iniziativa promossa dall’Unioncamere Italiana per valorizzare e dare visibilita
ai racconti (in forma di video) dei progetti d’Alternanza Scuola-Lavoro ideati, elaborati e
realizzati da studenti e da tutor degli Istituti scolastici italiani di secondo grado e che mira ad
accrescere la qualita e 1'efficacia dei percorsi in materia, facendone un’esperienza davvero
significativa per l'arricchimento delle competenze degli studenti - la cui realizzazione a
livello locale ¢ stata curata dall’ Azienda Speciale Paviasviluppo;
preso atto che Unioncamere, con nota agli atti di prot. CCIAA n. 11475/2019,
informando di aver avviato la terza edizione del Premio suddetto, ha trasmesso il relativo
Regolamento che prevede a livello nazionale I'iscrizione al Premio online da parte degli
istituti scolastici tramite una piattaforma web - il cui link sara visibile dal 9 settembre 2018
sul sito della stessa - nonché gli allegati al medesimo;
considerato che rimangono invariati e confermati i tratti distintivi della precedenti
edizioni del Premio quali:
= 2 categorie di Istituti: Licei e Istituti tecnici e professionali;
= 6 premi per studenti che abbiano svolto un percorso di alternanza scuola-lavoro (n. 3 per i
Licei e n. 3 per gli Istituti tecnici e professionali);
= 2 livelli di premiazione: il primo locale gestito dalle Camere di Commercio che
aderiscono, il secondo nazionale gestito da Unioncamere;
= 2 sessioni temporali per la presentazione delle candidature: sessione II semestre 2019 (9
settembre - 21 ottobre 2019) e sessione I semestre 2020 (3 febbraio -20 aprile);
= 2 livelli di valutazione: uno locale, con Commissione nominata dalla rispettiva Camera

aderente, e uno nazionale, con Commissione nominata da Unioncamere;
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= 2 cerimonie di premiazione (per ciascuna sessione): una locale (gestita dalla Camera di
Commercio) e una nazionale (gestita da Unioncamere);

valutato che, come per le precedenti edizioni, ¢ previsto che i primi 6 progetti
classificati premiati dalla Camera di Commercio a livello locale partecipino successivamente
alla valutazione della Commissione Nazionale di Unioncamere;

sottolineato che I’art. 6 del Regolamento gia citato prevede, altresi, che le Camere di
Commercio aderenti possano istituire a livello locale ulteriori premi per ciascuna sessione
temporale;

ritenuto opportuno che I’Ente prosegua, come fatto negli anni precedenti, ad
assegnare, per entrambe le sessioni temporali sopra evidenziate, dei premi in denaro ai primi
6 progetti/video classificati — da erogare agli istituti scolastici - per un importo complessivo
di € 3.000,00 a sessione secondo la graduatoria (n. 3 per i Licei e n. 3 per gli istituti Tecnici-
Professionali) cosi ripartiti: € 700,00 per il primo classificato, € 500,00 per il secondo
classificato ed € 300,00 al terzo classificato di ogni categoria di istituto;

evidenziato che I’iniziativa in questione possa rientrare, per gli oneri di competenza
del corrente esercizio, nell’ambito delle attivita di cui al progetto triennale “Servizi di
orientamento al lavoro e alle professioni”, approvato con deliberazione del Consiglio
Camerale n. 3 del 3.4.2017 tra i progetti da finanziare con I’incremento del 20% del diritto
annuale per I’anno 2019;

ritenuto di prevedere I’onere di € 3.000,00 per la sessione I semestre 2020 in sede di
predisposizione del Preventivo per I’esercizio di competenza;

richiamato, infine, I’art. 4 del citato Regolamento secondo cui le Camere di
Commercio nominano, su proposta del Segretario Generale, una Commissione di Valutazione
provinciale dei progetti composta da tre componenti individuati tra esperti di formazione,
alternanza scuola-lavoro, rappresentanti del sistema camerale e del sistema dell’istruzione e
della ricerca o del mondo del lavoro e delle professioni;

ritenuto pertanto necessario provvedere alla nomina della suddetta Commissione e
preso atto dei nominativi proposti dal Segretario Generale;
all’unanimita

delibera

1. di aderire alla terza edizione del Premio delle Camere di Commercio “Storie di

Alternanza” promosso da Unioncamere, la cui realizzazione a livello locale sara curata
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dall’Azienda Speciale Paviasviluppo che viene nominata Responsabile esterno del

trattamento dei dati personali riferiti a tale iniziativa;

di approvare il relativo Regolamento (All. “...”") nonché I’ Accordo tra contitolari del

trattamento dei dai personali ai sensi dell’art. 26 GDPR (All. “...”);

di prevedere n. 6 premi locali in denaro per un ammontare complessivo di € 3.000,00 per

I’anno 2019 e di € 3.000,00 per 1I’anno 2020 secondo le modalita descritte in premessa;

di imputare I'onere di competenza dell’esercizio 2019 alla disponibilita della

deliberazione n. 10 del 25.2.2019;

di prevedere l'onere di € 3.000,00 per la sessione I semestre 2020 in sede di

predisposizione del Preventivo per I’esercizio di competenza;

di nominare per la Camera di Commercio di Pavia la Commissione di Valutazione locale

di cui all’articolo 4 del Regolamento del Premio, con le finalita di cui in premessa, come

segue:

- Dott.ssa Vanessa Biffi, Azienda Speciale Paviasviluppo, esperta di progetti di
alternanza scuola-lavoro;

- Dott.ssa Roberta Ascione, Azienda Speciale Paviasviluppo, esperta di progetti di
alternanza scuola-lavoro;

- Dott.ssa Donatella Mele, Responsabile Comunicazione Azienda Speciale
Paviasviluppo;

- Prof. Danilo Del Pio, referente dell’Ufficio Scolastico Provinciale per i progetti di
alternanza scuola-lavoro;

- Dott.ssa Rossana Fodri, docente ed esperta di formazione e di Alternanza Scuola-

Lavoro.




