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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE
Seduta del 29.7.2020

NOMINA  ORGANISMO  INDIPENDENTE DI = VALUTAZIONE  DELLA
PERFORMANCE (OIV) — TRIENNIO 2020/2023

La Giunta Camerale

richiamata la deliberazione n. 33 del 24.6.2020 con cui, a seguito di procedura di
valutazione comparativa effettuata ai sensi dell’art. 12 della L.241/1990 nonché della delibera
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione-ANAC n. 12/2013, ¢ stato nominato il componente
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente camerale e della propria
Azienda Speciale Paviasviluppo;

richiamata altresi la determinazione n. 9 dell’1.7.2020 - adottata d’urgenza dal
Presidente e ratificata con provvedimento n...... in data odierna — con cui, preso atto della
comunicazione di rinuncia al suddetto incarico per nuovi e inaspettati impegni professionali,
la nomina in questione ¢ stata revocata;

rilevato che, vista 'urgenza di avviare una nuova selezione stante le competenze
dell’O.I.V previste dal D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dall’art. 11 del D.Lgs.
74/2017, con il suddetto provvedimento ¢ stata inoltre nominata la Commissione di
valutazione comparativa delle candidature per tale incarico;
ricordato che, con determinazione del Segretario Generale n. 44 del 2.7.2020, ¢ stata

avviata una nuova procedura selettiva approvando il relativo “Avviso di valutazione
comparativa per la nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Camera di Commercio di Pavia e dell’Azienda Speciale Paviasviluppo”
nonché i connessi allegati;

considerato che le candidature per I’incarico in questione — curricula vitae e relative
sintetiche relazioni di accompagnamento dei candidati disposte ai sensi della procedura
suindicata — sono state valutate dalla Commissione preposta nella riunione del 22 luglio
SCOrSs0;

rilevato che dalla suddetta riunione ¢ emersa una valutazione di pari merito tra due

candidati e che pertanto, la Commissione ha ritenuto necessario sottoporre i due interessati ad
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un colloquio, tenutosi in data odierna, al termine del quale ¢ stato formulato 1’ordine di
merito relativo al profilo maggiormente corrispondente all’incarico da ricoprire, trasmesso
all’Ente con nota agli atti di prot. CCIAAn.  /2020;

preso atto della proposta della Commissione che ha individuato, quale candidato piu
idoneo a ricoprire I’incarico, ...................... in considerazione - come da verbale acquisito
agli atti — della poliennale esperienza in materia e della molteplicita di titoli comprovanti lo
spessore della preparazione e 1’elevata specializzazione;

ricordato che I’incarico ha durata triennale - con decorrenza dalla data odierna di
nomina e fino 28 luglio 2023 - comprende I’attivita di validazione della Relazione sulla
performance dell’Ente per I’anno 2022 ed il relativo compenso annuo omnicomprensivo €
pari ad € 5.000,00, gia al netto di eventuali decurtazioni previste dalle norme sul
contenimento della spesa;

richiamato il D. Lgs. 150/2009 e in particolare 1’art. 14, cosi come modificato
dall’art. 11 del D. Lgs. 74/2017, che prevede, per I’Organismo in questione, le seguenti
funzioni:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

c) validare la Relazione sulla Performance - di cui all'articolo 10 del D. Lgs. 150/2009 - a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, assicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi - di cui all'articolo 9, comma 1,
lettera d) del D.Lgs. 150/2009 - nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo
quanto previsto dal decreto medesimo, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di

valorizzazione del merito e della professionalita;
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e) proporre, sulla base del sistema di cui all'articolo 7 del D.Lgs. 150/2009, all'organo di

indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e

l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III;

f) essere responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli

strumenti predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla base del decreto

adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014;

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e

all'integrita;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

1) validare la Relazione sulla Performance, tenendo conto anche delle risultanze delle

valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le

attivita e i servizi rivolti;

j) effettuare ogni opportuna segnalazione agli organi competenti qualora, nell’espletamento

delle proprie funzioni, siano riscontrate gravi irregolarita;

visti, infine:
la Legge n. 580/1993 e successive modifiche ed integrazioni;
I’art. 29 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il D. Lgs. n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;
il D.P.R. n. 105 del 9.5.2016 e il DPCM 2.12.2016;
Part. 12 della L..241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e la delibera dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione-ANAC n. 12/2013, con cui sono stati definiti i requisiti ed il
procedimento per la nomina degli OIV;

ritenuto pertanto di procedere alla nomina in questione;

all’unanimita

1.

delibera
di nominare ...............cooeenen. componente monocratico dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della Camera di Commercio di Pavia e dell’Azienda speciale

Paviasviluppo;

2. di stabilire il compenso annuo omnicomprensivo per l’incarico in discorso pari a €

5.000,00, gia al netto di eventuali decurtazioni previste dalle norme sul contenimento

della spesa che per il 2020 e per il 2023 sara rapportato in dodicesimi
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3. di dare atto che la durata dell’incarico ha decorrenza dalla data odierna, fino al 28 luglio
2023 e comprende I’attivita di validazione della Relazione sulla performance dell’Ente
per I’anno 2022;

4. di provvedere alla pubblicazione prevista nel sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica, nonché di provvedere alla pubblicazione in Amministrazione trasparente degli

atti dovuti in ottemperanza agli obblighi di trasparenza.




