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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE
Seduta del 29.7.2020

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER PRESTAZIONE LAVORATIVA IN
MODALITA’ AGILE O “SMART WORKING” (LEGGE N. 81/2017) PER IL PERSONALE
DELL’AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO — PROPOSTA DI ASSENSO CAMERALE

La Giunta Camerale

richiamato il provvedimento del 31 gennaio 2020 con cui il Consiglio dei Ministri ha
dichiarato lo stato di emergenza nazionale per la durata di sei mesi in conseguenza del rischio
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili (COVID-19);

preso atto della determinazione del Direttore dell’Azienda Speciale Paviasviluppo n. 5
del 6 marzo 2020, prot. n. 295, relativa all’attivazione della modalita di lavoro agile per il
personale dell’ Azienda stessa, ai sensi del DPCM 25 febbraio 2020;

visto il DL 17 marzo 2020 n. 18 (cd. “Cura Italia”) con il quale veniva incentivato il
ricorso alla succitata prestazione lavorativa;

vista la disposizione di servizio n. 9 del 15 maggio u.s. con la quale il Direttore
dell’Azienda Speciale Paviasviluppo prorogava la fruizione del lavoro agile fino al 31 luglio
2020;

considerato che il 31 luglio p.v. termina, per le aziende con contratti di lavoro di natura
privata, la possibilita di fruizione di tale modalita lavorativa in assenza di un accordo decentrato
che ne regoli Iattivazione;

considerato altresi che il personale camerale proseguira lo svolgimento della propria
attivita lavorativa parzialmente in modalita agile fino al 31 dicembre 2020;

rilevato inoltre che il ricorso al suddetto istituto da parte del personale di Paviasviluppo,
nei mesi marzo - luglio 2020, ha evidenziato un’ottima capacita di flessibilita e di organizzazione

con risultati positivi in termini di produttivita;
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valutato, pertanto, di mantenere operativa, anche per il personale dell’ Azienda Speciale
Paviasviluppo, questa modalita di organizzazione del lavoro per il periodo 1 agosto/31 dicembre
2020, alle medesime condizioni previste per il personale camerale e comunque per un massimo di
6 giornate lavorative al mese;
vista la relativa bozza di accordo decentrato (All. ) per la regolamentazione della
suddetta prestazione lavorativa;
all’unanimita
delibera
1. di esprimere, per le motivazioni esposte in premessa, 1’assenso preventivo camerale alla
sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo relativo alla prestazione lavorativa in
modalita agile tra Paviasviluppo e Fisascat Cisl, nel testo allegato al presente provvedimento

di cui costituisce parte integrante (All. ).




