VERBALE N. 1

RIUNIONE DELLA GIUNTA CAMERALE TENUTASI IL GIORNO 29 GENNAIO 2020

Il giorno 29 gennaio 2020 alle ore 15,00 presso la sede camerale si € riunita, sotto la
presidenza dell’Ing. Franco Bosi, la Giunta Camerale per la trattazione degli argomenti

all’ordine del giorno, di cui all’avviso di convocazione prot. n. 1257 del 22.1.2020.

Sono presenti 1 Signori:

- Boschetti Marialisa - Componente

13

- Francesco Caracciolo -

13

- Fabrizio Giannelli -
- Alberto Maccarini - «

13

- Giovanni Merlino -

13

- Renato Perversi -

13

- Renato Scarano -

- Dott.ssa Paola Menghi - Revisore dei Conti

13 (X3 13

- Dott. Domenico Malena -

13 (13 13

- Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni -

E’ assente il Signor Stefano Greppi (componente di Giunta).

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.

Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.



Prima dell’apertura dei lavori il Presidente, rivolge un saluto di benvenuto al

Segretario Generale Dott. Enrico Ciabatti, che ha assunto I’incarico in convenzione con la

Camera di Commercio di Massa Carrara dall’1.1.2020, in attesa della nomina da parte del

Ministero dello Sviluppo Economico del designato Segretario Generale dell’Ente camerale

pavese.

Il Segretario Generale ringrazia ricambiando i saluti a lui rivolti.

Indi il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti e richiamata la nota

agli atti di prot. n. 1257 del 22.1.2020, da inizio alla lettura dell’ordine del giorno che risulta

il seguente:

1.

10.

11.

Lettura ed approvazione verbali delle sedute precedenti tenutesi nei giorni 27 novembre
2019, 17 dicembre 2019 e 20 dicembre 2019;

Comunicazioni della Presidenza;

Ratifica determinazione n. 14 del 30.12.2019 adottata d’urgenza dal Presidente della
Giunta Camerale in merito a “Nomina Conservatore del Registro delle Imprese”;

Nomine riguardanti il Segretario Generale dell’Ente;

Adozione del Piano della Performance 2020/2022 — Ex art. 10 D.Lgs. 150/2009;
Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza
(PTPCT) 2020/2022;

Prima proposta di Piano Promozionale per 1’anno 2020;

Voucher per la partecipazione delle PMI della provincia di Pavia alla manifestazione
“Connext 2020” — Approvazione iniziativa;

Richiesta del Comune di Vigevano di adesione alla proposta di candidatura della Citta di
Vigevano a “Capitale Italiana della Cultura” per I’anno 2021 — Determinazioni in merito;
Convenzione con il Comune di Vigevano finalizzata al servizio di recapito per il ritiro dei
certificati di origine delle merci e degli altri documenti a valere per 1’estero richiesti on
line alla Camera di Commercio;

Programmazione triennale del personale — Anni 2020/2022.



DELIB. N. 1 TITOLO LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALI DELLE
SEDUTE PRECEDENTI TENUTESI NEI GIORNI 27
NOVEMBRE 2019, 17 DICEMBRE 2019 E 20
DICEMBRE 2019

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.



Indi la Giunta Camerale
all’unanimita
delibera
- di approvare i verbali delle sedute precedenti tenutesi nei giorni 27 novembre 2019, 17

dicembre 2019 e 20 dicembre 2019 (All. “A”- “B”- “C”).




DELIB. N. 2 TITOLO

COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENZA

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente
Marialisa Boschetti Componente Presente
Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente
Stefano Greppi Componente Assente
Alberto Maccarini Componente Presente
Giovanni Merlino Componente Presente
Renato Perversi Componente Presente
Renato Scarano Componente Presente
Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente
Dott. Domenico Malena Revisore Presente
Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di

Presidenza.

Assistono alla riunione la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.




1) Ricostituzione Consiglio Camerale

Il Presidente ricorda che il mandato quinquennale del vigente Consiglio - insediatosi
il 17.12.2014 — ¢ scaduto il 16.12.2019 e che, secondo le attuali disposizioni, entro 180 giorni
dalla scadenza si sarebbero dovute avviare le procedure per il rinnovo dell’ organo.

In proposito il Presidente evidenzia che 1’art. 1 comma 5-quater D. Lgs. n. 219/2016
sospende, per le Camere oggetto di accorpamento, tutte le procedure in corso o che si
sarebbero dovute avviare a partire dalla data di emanazione del D.M. 16.2.2018. Tale
principio ¢ stato ulteriormente ribadito all’art. 4 — comma 1 del citato Decreto Ministeriale il
quale stabilisce per le suddette Camere che le “eventuali procedure di rinnovo dei rispettivi
Consigli sono interrotte dal 19 settembre 2017 o comunque non sono avviate dopo tale data e
1 relativi organi delle medesime Camere continuano ad esercitare tutte le loro funzioni fino al
giorno dell’insediamento del consiglio della nuova Camera di Commercio”.

Pertanto, in applicazione dei principi sopra evidenziati, non si ¢ dato a suo tempo
avvio alla procedura di rinnovo dell’attuale Consiglio Camerale, che continuera ad esercitare
le proprie funzioni fino alla conclusione del processo di accorpamento che coinvolge I’Ente
camerale pavese.

La Giunta prende atto.



2) Ricorso avverso il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 16 febbraio 2018

“Riduzione del numero delle Camere di Commercio mediante accorpamento,

razionalizzazione delle sedi e del personale, a norma dell’articolo 3, comma 4, del Decreto

Legislativo 25 novembre 2016, n. 219”- Ordinanza del TAR Lazio n. 3531/2019 e

successivi aggiornamenti in merito

Il Presidente introduce I’argomento ricordando il recente tentativo, nello scorso
mese di dicembre, di inserimento di un emendamento governativo sul “tema Camerale” nel
cosiddetto Decreto Fiscale, anche in questo caso attribuibile ad Unioncamere e risoltosi,
grazie a vari interventi “politici”, con un nulla di fatto.

Sulla questione riferisce di aver avuto notizia da alcuni Presidenti del “gruppo” di
contatti avviati, in questi giorni, dal Presidente Sangalli con diversi parlamentari capigruppo
di piu partiti politici per concordare, in fase di conversione del decreto ‘“Milleproroghe”,
I’inclusione di una serie di emendamenti riguardanti il commissariamento delle Camere non
ancora accorpate e altre modifiche normative. L’intenzione ¢, presumibilmente, quella di far
si che, una volta esaminati dalle Commissioni competenti, siano rimessi al Parlamento quali
proposte governative e quindi pressoché immodificabili.

Sembrerebbe pertanto ripresentarsi, analogamente a quanto gia avvenuto nei mesi
scorsi, un comportamento non corretto di Unioncamere - peraltro gia piu volte evidenziato -
per I’ennesima volta noncurante della gravita del contesto che si verrebbe a delineare con una
conclusione “forzata” degli accorpamenti, in cui non va dimenticato che si ¢ in attesa della
pronunzia della Corte Costituzionale sulla legittimita della normativa.

Il Presidente si sofferma quindi su un articolo apparso sul quotidiano “La Nazione”
il 16 gennaio scorso, in cui il Presidente della Camera di Commercio di Firenze nonche Vice
Presidente di Unioncamere, Leonardo Bassilichi, commentando lo stato di fatto di una
riforma del sistema camerale rimasta incompiuta, ne evidenzia il fallimento e la necessita di
ripartire con volonta comune per superare la legge ed autoriformarsi.

Con una visione decisamente diversa rispetto a quanto dichiarato in passato, ritiene,
infatti, che gli imprenditori debbano accantonare ogni incomprensione e lavorare unitamente

per dare vita ad un percorso di autoriforma che metta al centro un sistema camerale in grado



di sostenere le imprese. Le Camere dovranno a loro volta autosostenersi, indipendentemente
dal numero delle imprese iscritte nel relativo Registro, affincheé possano rispondere alle loro
funzioni di dare servizi alle imprese e restituire risorse al territorio.

Il Presidente conclude rilevando che, visti gli atteggiamenti di Unioncamere,
riavviera a breve le attivita del “gruppo” dei Presidenti, comunque sempre attenti alle ulteriori
azioni che potrebbero essere intraprese.

La Giunta prende atto.



3) Scadenza incarico Organismo Indipendente di Valutazione

Il Presidente comunica che I'incarico alla Dr.ssa Barbara Daidone, quale O.L.V.
dell’Ente, scadra il 26 febbraio 2020 e che la stessa, per motivi personali, non ha dato
disponibilita al rinnovo del medesimo.

Si rendera pertanto necessario avviare a breve la procedura per 1’individuazione e il
conferimento di incarico di tale Organismo.

Il Presidente conclude esprimendo, anche a nome dei Colleghi di Giunta, i
ringraziamenti per la proficua collaborazione prestata dalla Dr.ssa Daidone alla Camera di

Commercio di Pavia.
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4) Stato avanzamento lavori di ristrutturazione/riqualificazione al Palazzo Esposizioni

“A.Ricevuti” ed ai locali siti in Piazza del Lino (Cupola Arnaboldi)

Il Presidente riferisce che TecnoServiceCamere scpa ha trasmesso una relazione

sullo stato di avanzamento delle attivita in corso a seguito degli incarichi conferiti per la

riqualificazione dei locali siti in Piazza del Lino (Cupola Arnaboldi) e la prosecuzione dei

lavori di ristrutturazione del Palazzo Esposizioni “A. Ricevuti” e dei suoi componenti edilizi,

di cui sinteticamente riporta i contenuti.

Palazzo Esposizioni “A. Ricevuti”

Il fabbricato, gia interessato nell’anno 2018 da un intervento di restyling interno,
finalizzato alla realizzazione della manifestazione “Autunno Pavese”, ¢ ora oggetto di una
serie di interventi esterni per la bonifica da materiali contenenti amianto e rifacimento
complessivo delle coperture e del lucernario.

I'lavori in questione sono stati suddivisi in due fasi, in modo da permettere all’Ente di non
rinunciare alla realizzazione di alcune attivita fieristiche gia programmate nel corso del
periodo ottobre-dicembre 2019.

La prima fase si ¢ sviluppata nel mese di settembre 2019 e ha comportato la rimozione
della copertura in fibro-cemento del basso fabbricato e locali tecnici limitrofi, la
realizzazione di una nuova copertura in pannelli metallici precoibentati, con relative
scossaline, canali di gronda, sigillature. Sono inoltre stati eseguiti lavori di intonacatura
interna e tinteggiatura di alcuni soffitti che, a causa di infiltrazioni meteoriche, erano in
stato di degrado.

Compatibilmente con I’andamento meteorologico la ripresa dei lavori - di cui la parte piu
consistente rimane quella relativa alla rimozione delle lastre in fibro-cemento della
copertura del fabbricato principale, oltre ad altri interventi di intonacatura e messa in
sicurezza - dovrebbe avvenire in tempi brevissimi, in modo da concludersi entro la
quindicina del prossimo mese di marzo.

A completamento della procedura di gara in corso per la realizzazione dell’intervento di

completamento della copertura del corpo di fabbrica principale con contestuale
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rifacimento del lucernario vetrato, sara possibile avviare ’ultima fase dell’intervento di
riqualificazione delle coperture.

e Locali in Piazza del Lino (Cupola Arnaboldi)

Per la ristrutturazione dei locali in oggetto ¢ stato predisposto lo studio di fattibilita, di cui
gia riferito in precedenti riunioni, finalizzato alla presentazione di una richiesta di
contributo a valere sul Bando “Beni Aperti” - emesso da Fondazione Cariplo-Area Arte
nell’ambito della linea ‘“Patrimonio culturale e sviluppo locale” - che, in caso di
ammissione, garantirebbe la copertura del 70% delle spese da sostenere.

Attualmente ¢ in corso la redazione del progetto esecutivo per gli interventi di
riqualificazione impiantistica ed architettonica dell’immobile relativi, principalmente,
all’abbattimento delle barriere architettoniche, alla revisione e ammodernamento degli
impianti elettrico, riscaldamento e climatizzazione ed alla riqualificazione degli spazi
interni.

I1 Presidente informa poi che il Sindaco di Pavia, da contatti informali intercorsi, ha
formulato richiesta di poter usufruire dell’area di proprieta camerale di Piazzale Europa,
circostante il Palazzo Esposizioni, al fine di consentire 1’allestimento del luna park della Fiera
di Pentecoste, tradizionale evento che si svolge annualmente in occasione della citata
festivita. A tal proposito il Presidente rileva che nel periodo di interesse, orientativamente
indicato tra il 20 maggio e il 20 giugno prossimi, saranno in corso di realizzazione i lavori di
rifacimento copertura e lucernario del Palazzo Esposizioni, a fronte dei quali si rende
necessaria la disponibilita di un adeguato spazio per il deposito materiali e corsie di accesso
al fabbricato da parte dei mezzi di trasporto. Pertanto occorrera una preventiva valutazione
con il responsabile dei lavori di TecnoServiceCamere, al fine di individuare un’area idonea a
garantire I’esecuzione in sicurezza dei citati lavori, ferma restando la disponibilita alla
concessione della parte restante del Piazzale per lo svolgimento della manifestazione
fieristica suddetta.

La Giunta prende atto e concorda.



12

5) Campionato Mondiale a Squadre di Moto Enduro 2020

Il Presidente, richiamata la comunicazione n. 3 del 27.11.2019 sull’argomento,
riferisce di aver incontrato lo scorso 22 gennaio il Presidente del Moto Club Pavia quale
rappresentante del Comitato Organizzatore della Sei Giorni Internazionale di Enduro 2020
(International Six Days Enduro - ISDE) che si svolgera dal 24 al 29 agosto 2020.

L’evento verra ufficialmente inaugurato nella citta di Pavia, a cui seguira la
competizione vera e propria - della durata appunto di sei giorni — comprendente le giornate di
tappe enduristiche in Valle Staffora e Val Curone, la giornata conclusiva con la prova di gara
di motocross sul circuito internazionale di Ottobiano e la cerimonia ufficiale di premiazione.

Oltre alle gare saranno organizzate diverse iniziative collaterali che interesseranno
tutto il territorio pavese: piazze tematiche, village, manifestazioni di vario genere, anche non
motociclistiche, coinvolgendo le realta locali, i Comuni e gli Enti. Non mancheranno le
proposte di mototurismo esperienziale, quale importante opportunita di far conoscere le
bellezze del territorio, 1 prodotti tipici, le tradizioni locali oltre alle serate a tema con
manifestazioni, spettacoli e intrattenimento nelle localita interessate, con assaggi e
degustazioni delle tipicita eno-gastronomiche.

Sara quindi un evento di grande risonanza, non solo per gli appassionati di motori e
il pubblico sportivo locale ma anche per quello a lunga distanza, data la sua valenza
internazionale, nonché per la stampa, i media e il web.

Il Presidente conclude informando che durante I’incontro ¢ emersa 1’ipotesi di
utilizzo dell’area di Piazzale Europa per il deposito delle attrezzature necessarie alla
realizzazione della giornata inaugurale, sulla quale si ¢ favorevolmente espresso in
considerazione dell’importanza dell’iniziativa in termini di visibilita e promozione del
territorio pavese, ferma restando la necessaria richiesta formale secondo le vigenti
disposizioni di utilizzo delle proprieta camerali.

La Giunta prende atto
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6) L’ Artigiano in Fiera — Fieramilano Rho Pero — 30 novembre/8 dicembre 2019

Il Presidente comunica che I’Ente camerale, attraverso 1’Azienda Speciale
Paviasviluppo, ha coordinato la partecipazione delle aziende pavesi alla 24” edizione di “AF
L’ Artigiano in Fiera”, tenutosi a Fieramilano Rho Pero dal 30 novembre all’8 dicembre 2019.

La manifestazione ha rappresentato, come sempre, un punto di riferimento
indiscusso per il settore dell’artigianato nel panorama internazionale con 1 milione di
visitatori, oltre 3.000 stand provenienti da 100 Paesi e 9 padiglioni espositivi.

La aziende che hanno aderito alla collettiva sono state 16 occupando uno spazio
espositivo di circa 225 mq nel Padiglione 2, nell’area dedicata all’Artigianato Artistico e
Design e nell’area dedicata alla casa.

La Giunta prende atto.
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7) Evento pubblico “Il futuro vitivinicolo dell’Oltrepo: facciamo il punto” — Riccagioia, 27

gennaio 2020

Il Presidente riferisce di aver partecipato, il 27 gennaio scorso, all’evento pubblico
“Il futuro vitivinicolo dell’Oltrepo: facciamo il punto”, tenutosi presso il Centro vitivinicolo
di Riccagioia su richiesta dell’ Assessore Regionale Fabio Rolfi, aperto agli amministratori
del territorio, ai rappresentanti espressione del territorio nelle Istituzioni regionali, nazionali
ed europee ed a tutti i rappresentanti dell’intera filiera.

L’incontro - al quale erano presenti Parlamentari del territorio tra cui anche 1’ex
Ministro Gian Marco Centinaio, Consiglieri Regionali, Sindaci dei Comuni della zona,
produttori e rappresentanti del mondo agricolo — ¢ stata 1’occasione per fare il punto sul
lavoro svolto rispetto agli esiti ed agli sviluppi delle attivita inerenti la situazione vitivinicola
dell’Oltrepo, al fine di raccogliere I’espressione di volonta di proseguire nell’azione comune
e di sistema che vede al centro il rilancio dell’azione del Consorzio Vitivinicolo dell’ Oltrepo
e della sua governance, valutando quindi la necessita di proseguire con un impegno diretto di
Regione Lombardia.

L’Assessore ha infatti evidenziato il grande impegno della Regione per ridare
autorevolezza al Consorzio e favorire il rientro delle aziende fuoriuscite, garantendo al
contempo un riequilibrio dei poteri nel Consiglio del medesimo con una proposta di modifica
statutaria e una serie di misure atte a sostenere la rappresentanza di tutte le componenti di
filiera del vino, cosi da porre fine ai disaccordi e alle diaspore interne che hanno rischiato di
minarne la credibilita, non ultima la presunta frode alla Cantina Sociale di Canneto Pavese su
cui stanno indagando la locale Guardia di Finanza ed i Carabinieri. A questo punto ¢ quindi
necessaria una decisione unanime, un segnale di unita per affrontare al meglio le questioni
fondamentali su cui confrontarsi, a partire dalla revisione dei disciplinari, la semplificazione
produttiva e il riposizionamento del territorio in termini qualitativi.

Tutti 1 protagonisti presenti, cogliendo I’invito dell’Assessore a procedere
celermente gia in fase di Assemblea di ratifica delle modifiche statutarie del Consorzio,
hanno evidenziato quanto sia necessario per il territorio riposizionarsi in termini qualitativi ed

esaminare le problematiche esposte con un unico interlocutore, ravvisando 1’esigenza che le
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imprese fuoriuscite rientrino nel Consorzio al piu presto, cosi da abbandonare le
frammentazioni e promuovere la qualita e la serieta del comparto con regole e
rappresentativita corrette ed equilibrate.

Il Presidente conclude sottolineando I’importanza dell’unitarieta nel comparto
vitivinicolo oltrepadano, quale requisito imprescindibile per il suo rilancio; con I’occasione,
ricordando I’impegno pluriennale assunto dall’Ente camerale con I’adesione al ‘“Progetto
pilota di formazione affiancamento e promozione per il comparto vitivinicolo pavese”,
avviato unitamente a ERSAF e Regione Lombardia con il supporto di Unioncamere
Regionale, rileva che il riconoscimento del Consorzio come unico soggetto rappresentativo
del settore si rende oltremodo necessario atfinche I’Ente camerale stesso possa proseguire nel
sostegno delle azioni previste nel progetto in questione.

La Giunta prende atto e concorda.

Al termine della trattazione della presente comunicazione si assenta il componente

di Giunta Francesco Caracciolo.
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8) Premiazione Imprese Storiche Pavesi — 4 febbraio 2020

Il Presidente ricorda che il 4 febbraio prossimo si terra, presso la Sala Consiliare
dell’Ente, la premiazione delle Imprese Storiche Pavesi 2019 e la presentazione della “Guida
alle Imprese Storiche Pavesi”, giunta alla quarta edizione.

Sono undici le imprese che, nel 2019, hanno raggiunto i requisiti per I’iscrizione nel
Registro delle Imprese Storiche d’Italia di Unioncamere in quanto almeno centenarie, con
esercizio ininterrotto dell’attivita nel medesimo settore merceologico, indipendentemente
dalla forma giuridica e in qualsiasi settore economico.

La premiazione sara preceduta da una Tavola Rotonda sui temi della storia
d’impresa in cui interverranno Mario Rizzo, Docente Storia Economica Universita di Pavia,
Maria Grazia Piccaluga e Carlo Gariboldi autori di “Necchi. La Storia” e Giulia Casellato,
vincitrice del Premio Mirabilia “ARTinART — Artigianato in Arte”.

Il Presidente evidenzia in proposito I’attivismo e la resilienza del tessuto
imprenditoriale pavese sul fronte della trasmissione della cultura d’impresa e della memoria,
che diviene cosi patrimonio collettivo e testimonianza non solo di generosita ed amore per il
territorio, ma anche di lungimiranza. Raccontare la propria “storia di impresa “ significa
fornire esempi di dedizione e sacrificio dimostrando al contempo capacita di competere sui

mercati anche innanzi a cambiamenti epocali dei modelli di business.

La Giunta prende atto.
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9) “SuaMaestria - Salone dell’ Artigianato Artistico e di Eccellenza” — II° edizione

Il Presidente comunica che 1'Azienda Speciale Paviasviluppo sta organizzando la
seconda edizione di “SuaMaestria - Salone dell’ Artigianato Artistico e di Eccellenza”, che si
terra dall’8 all’11 maggio 2020 presso il Palazzo delle Esposizioni.

L'evento, forte del successo riscosso dalla prima edizione, racconta il territorio
attraverso il lavoro dei suoi artigiani, la straordinaria eleganza dei loro manufatti e I’impegno
rivolto all'innovazione.

Il Salone, promosso delle associazioni artigiane della provincia, non ¢ solo una
mostra mercato ma vuole confermarsi come spazio espositivo e culturale regalando ai
visitatori la possibilita di apprezzare la cultura locale grazie alla bellezza delle sue creazioni,
alla passione delle persone che vi si dedicano e alla ricchezza della sua storia nella maestria
artigiana.

Per l'edizione 2020 I'obiettivo ¢ quello di allargare la gamma di creazioni esposte,
aprendo l'iniziativa alla partecipazione di artigiani provenienti da tutta Italia. Per questo
motivo il Presidente informa che nell’ambito del Comitato Esecutivo dell’ Associazione
Mirabilia Network - di cui I’Ente camerale ¢ socio fondatore — tenutosi il 15 gennaio scorso,
ha proposto di avviare una collaborazione con quest’ultima, accolta favorevolmente dal
Comitato stesso, per la realizzazione di SuaMaestria, che presumibilmente si concretizzera
con la presenza di artigiani provenienti dai territori delle Camere di Commercio associate.

Pertanto 1’Azienda Speciale Paviasviluppo intraprendera a breve gli opportuni
contatti con la struttura operativa dell’ Associazione suddetta per coordinare una fattiva
partecipazione alla manifestazione.

La Giunta prende atto e concorda.

Al termine della trattazione della presente comunicazione rientra il componente di

Giunta Francesco Caracciolo.
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10) Art.1 commi da 590 a 612 legge 27 dicembre 2019 n. 160 -spese per acquisizione beni e

servizi

Il Presidente lascia la parola al Segretario Generale il quale riferisce in merito alle

disposizioni contenute nella Legge Finanziaria 2020 (L. 160/2019), all’art. 1, commi 590-612

che incideranno in termini di spesa sui bilanci camerali. In particolare:

consolidamento dei tagli alle varie spese per consulenze, formazioni, organi, ecc. da
versare al bilancio dello Stato ed incremento di alcune di queste del 10%. Per la Camera
di Pavia I'importo versato nel 2018 ¢ stato pari ad € 271.297 e con I’incremento del 10%,
risultera pari a circa € 298.427,

limite per I’anno 2020 alla spesa per beni, servizi e godimento di beni di terzi, comprese
quelle ricadenti nelle iniziative economiche, al valore dato dalla media delle stesse voci
per gli anni 2016-2018. Tale valore, che non risulta da versare al bilancio dello Stato per
la Camera di Pavia ammonta ad una riduzione per un valore pari a € 80.135, da
recuperare certamente tra le spese di funzionamento piuttosto che tra quelle per le
iniziative promozionali;

riduzione delle spese per la gestione informatica del 5% od acquisto di beni informatici
del 10%. Per Pavia tale importo dovrebbe ammontare ad un massimo di circa € 30.000
che non dovranno pero essere versati al bilancio dello Stato.

La Giunta prende atto.
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DELIB. N. 3 TITOLO

RATIFICA DETERMINAZIONE N. 14 DEL 30.12.2019
ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DELLA

GIUNTA CAMERALE IN MERITO A

“NOMINA
CONSERVATORE DEL REGISTRO DELLE IMPRESE”

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli:
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di

Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Il Presidente informa i Colleghi di aver adottato, per particolari motivi di necessita e
urgenza la presente determinazione di cui da integrale lettura:
I1 Presidente

richiamata la deliberazione n. 32 adottata dalla Giunta Camerale in data 26 aprile
2017, con la quale ¢ stato nominato Conservatore del Registro Imprese il Dr. Luigi Boldrin,
gia Segretario Generale dell’Ente;

preso atto che il Dr. Luigi Boldrin cessera tale incarico a far tempo dal 31/12/2019 e,
conseguentemente, anche la suddetta carica di Conservatore del Registro Imprese cessera
dalla data medesima;

vista la deliberazione della Giunta Camerale n. 100 del 20/12/2019 con la quale - in
attesa della nomina da parte del Ministero dello Sviluppo Economico del designato Segretario
Generale dell’Ente - ¢ stata approvata una convenzione per 1’esercizio comune dell’ Ufficio di
Segreteria Generale con la Camera di Commercio di Massa Carrara in base alla quale il Dr.
Enrico Ciabatti, Segretario Generale della Camera in questione, prestera Servizio presso
I’Ente camerale pavese per il periodo 1° gennaio 2020 — 29 febbraio 2020, con possibilita di
proroga fino al 30 aprile 2020;

rilevato che il D.Lgs. n. 219/2016 ha modificato I’art. 8 c. 4 della legge n. 580/1993,
prevedendo che gli uffici del Registro delle Imprese della circoscrizione territoriale su cui ha
competenza il Tribunale delle imprese siano retti da un unico Conservatore nominato dal
Ministero dello Sviluppo Economico su proposta di Unioncamere, sentiti i Presidenti delle
Camere di Commercio operanti nell'ambito della stessa circoscrizione, tra i dirigenti delle
Camere stesse in possesso dei requisiti definiti con il decreto di cui al comma 5 dell'articolo
20 del medesimo D.lgs 219/2016 (requisiti relativi all’iscrizione dell’elenco dei Segretari
Generali);

ritenuto di dover procedere — nelle more del completamento del processo di riforma —
alla nomina del Conservatore del Registro Imprese con le modalita previste dalla previgente
normativa, ai sensi della quale il Conservatore ¢ nominato dalla Giunta nelle persona del
Segretario Generale o di un dirigente della Camera di Commercio;

considerato che I’Ente camerale non dispone di dirigenti in servizio e che le funzioni

attribuite dalla normativa al Conservatore siano da assegnare al Segretario Generale;
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rilevata I'urgenza del presente provvedimento al fine di garantire la continuita dei
servizi forniti dal Registro delle Imprese e considerato che non ¢ al momento calendarizzata
la prossima riunione di Giunta;
con I’assistenza del Segretario Generale f.f.;
determina

1. di nominare il Dr. Enrico Ciabatti Conservatore del Registro delle Imprese della Camera
di Commercio di Pavia a far tempo al 1° gennaio 2020;

2. di dare mandato al competente ufficio per la pubblicazione del presente atto di nomina
nella Gazzetta Ufficiale, come previsto dall’art. 8, comma 3 della legge n. 580/1993, e di
inviarne copia al Ministero dello Sviluppo Economico, dandone comunicazione al
Giudice delegato alla vigilanza del Registro Imprese, al Presidente del Tribunale di Pavia;

3. di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica della Giunta Camerale nella sua
prossima adunanza.

Indi la Giunta Camerale
udita la relazione del Presidente;
all’unanimita
delibera
1. di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente della Giunta in merito a

“Nomina del Conservatore del Registro delle Imprese”.
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DELIB. N. 4 TITOLO NOMINE RIGUARDANTI IL SEGRETARIO
GENERALE

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

premesso che attualmente la Camera di Commercio di Pavia non dispone di dirigenti

in servizio;

rilevato che, oltre a quella amministrativa di vertice, dall’1 gennaio 2020 le funzioni

dirigenziali ad interim delle Aree Servizi Istituzionali e Servizi Promozionali vengono svolte

dal Segretario Generale Dott. Enrico Ciabatti, in carica presso la Camera di Commercio di

Massa Carrara, in forza di apposita convenzione sottoscritta il 23 dicembre 2019 tra i due

Enti;

considerata la necessita di individuare, rispetto all’attuale titolarita del vertice

amministrativo, 1 seguenti incarichi:

>

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT), ai sensi
dell’art.1, c. 7, L. 190/2012;

Responsabile della Attivita finalizzate alla tutela del Consumatore e della Fede Pubblica,
ai sensi dell’art. 20, c. 2, del D.Lgs. 112/98;

Responsabile dei Trattamenti dei Dati Personali, ai sensi del Regolamento EU 679/2016 e
organigramma camerale Privacy diffuso con Comunicazione di Servizio n. 6/2018
aggiornata con Comunicazione di servizio n. 1/2019;

Responsabile per la Transizione Digitale (RTD), ai sensi dell’art. 7 del CAD (Codice
Amministrazione Digitale);

Responsabile della Camera di Conciliazione, ai sensi dell’art. 1 del Regolamento
camerale di Mediazione di cui al D.Lgs. n. 28/2010 e al D.M. n. 180/2010;

Presidente della delegazione di parte datoriale, costituita con deliberazione di Giunta
Camerale n. 53 del 4 giugno 2018, ai sensi dell’art. 7 del CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Enti Locali sottoscritto il 21 maggio 2018;

Titolare dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) in composizione monocratica (cosi
individuato con determinazione del Segretario Generale n. 58 del 28 giugno 2018,
secondo I’art. 17, c.3, lett. o) del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi) ai sensi degli articoli 55bis, c.2, D.Lgs. 165/2001;

Direttore dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo, ai sensi dell’art. 37 dello Statuto Camerale
e dell’art. 11, c.1, dello Statuto dell’ Azienda medesima;

dato atto che, al fine di garantire la continuita dei servizi forniti dal Registro delle

Imprese - con determinazione n. 14 del 30.12.2019 adottata d’urgenza dal Presidente e
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ratificata con provvedimento n. 3 in data odierna — lo stesso Dott. Ciabatti € stato nominato, a

far tempo dal 1° gennaio 2020, Conservatore del Registro delle Imprese;

richiamati gli articoli 20 della Legge 580/93, 27 dello Statuto Camerale e 17 del

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi che disciplinano le funzioni del

Segretario Generale;

all’unanimita

delibera

1. diindividuare nel Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale pro tempore della Camera di

Commercio di Pavia, ai sensi della normativa citata e per le motivazioni illustrate in

premessa, le seguenti funzioni;

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT);
Responsabile della Attivita finalizzate alla tutela del Consumatore e della Fede
Pubblica;

Responsabile dei Trattamenti dei Dati Personali (Privacy);

Responsabile per la Transizione Digitale (RTD);

Responsabile della Camera di Conciliazione di Pavia;

Presidente della delegazione di parte datoriale;

Titolare dell’ Ufficio Procedimento Disciplinari in composizione monocratica;

Direttore dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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DELIB. N. § TITOLO ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
2020- EX ART. 10 D. LGS. 150/2009

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

richiamata la deliberazione n. 140 del 20.12.2010 con cui sono stati adeguati i
sistemi di pianificazione e di controllo dell’Ente camerale ai principi generali del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, avviando il ciclo di gestione della
performance secondo I’impianto proposto dal Decreto stesso;

ricordato che I’art. 10 di tale Decreto prevede 1’adozione del Piano della
Performance quale documento programmatico triennale che, alla luce degli indirizzi e degli
obiettivi strategici ed operativi, definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell’Amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

ricordato altresi che ai sensi dell’art. 15 del Decreto spetta all’Organo di indirizzo
politico-amministrativo definire — in collaborazione con i vertici dell’ Amministrazione — il
Piano della Performance dell’Ente e provvedere alla sua adozione;

preso atto che il D. Lgs. 74/2017 ha introdotto delle modifiche al gia citato D. Lgs.
150/2009 tra cui la previsione che ciascuna amministrazione adotti sistemi di rilevazione del
grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini in relazione alle attivita e ai servizi erogati;

esaminato il Piano della Performance 2020 predisposto dalla Segretario Generale e
rilevato che risponde agli indirizzi e agli obiettivi strategici dell’Ente, cosi come definiti nella
Relazione Previsionale e Programmatica 2020, approvata dal Consiglio Camerale con
deliberazione n. 11 del 5.11.2019;

evidenziato che i capitoli 4 e 5 del Piano individuano - a partire dalla mappa
strategica dell’Ente — gli indicatori da utilizzare per misurare il grado di raggiungimento degli
obiettivi strategici ed operativi rispettivamente dell’Amministrazione e delle Aree
organizzative, nonché gli obiettivi specifici assegnati alla Dirigenza e ai Responsabili di
Posizione Organizzativa;

presto atto che con I’adozione del Piano vengono individuati i parametri per la
valutazione dei risultati da conseguire in attuazione dei programmi, servizi e attivita
assegnate alla competenza delle diverse aree organizzative, in coordinamento con quanto
prescritto nel D.P.R. n. 254/2005 art. 8§ — comma 4;

vista la Circolare n. 2 del 30.12.2019 con cui il Dipartimento della Funzione

Pubblica ha fornito indicazioni in ordine all’utilizzo, a partire dal 2020, di indicatori comuni
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per le funzioni di supporto delle Amministrazioni Pubbliche nelle seguenti aree: gestione
delle risorse umane, gestione degli approvvigionamento e degli immobili, gestione delle
risorse informatiche, gestione della comunicazione e della trasparenza;

evidenziato che sono in corso i necessari approfondimenti con 1’Unioncamere
Italiana in merito all’applicazione di tali indicatori a livello di sistema camerale;

richiamata la nota, agli atti di prot. CCIAA n. 1698/2020, con cui I’Organismo
Indipendente di Valutazione—O.1.V. ha espresso parere favorevole all’approvazione del Piano
in questione, cosi come predisposto dal Segretario Generale;
all’unanimita

delibera

1. di adottare il Piano della Performance 2020/2022 allegato al presente provvedimento di

cui costituisce parte integrante (All. “D”).

Al termine della trattazione del presente provvedimento si assenta il componente di

Giunta Francesco Caracciolo.
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DELIB. N. 6 TITOLO

APPROVAZIONE

PIANO

TRIENNALE

DI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI
TRASPARENZA (PTPCT) 2020/2022

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Assente presenti: 7
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 7
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli:
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di

Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio

Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e

Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.

Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

vista la Legge 6.11.2012, n. 190 s.m.i. contenente Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione (Legge
Anticorruzione);

visto il D. Lgs. 14.3.2013, n. 33 e s.m.i. con cui ¢ stata riordinata la disciplina degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle P.A.;

richiamato il D. Lgs. 8.4.2013, n. 39 contenente disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico;

ricordato che, a seguito del D. Lgs. 97/2016, ¢ stato soppresso il riferimento esplicito
al Programma triennale per la trasparenza e I’integrita sicché 1’individuazione delle modalita
di attuazione della Trasparenza non sono pil oggetto di atto separato, ma parte integrante del
PTPC, che oggi dunque ¢ denominato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di
Trasparenza (PTPCT);

rilevato che, ai sensi dell’art. 1, comma 8 della citata legge n. 190/2012 s.m.i.,
I’organo di indirizzo politico delle P.A., su proposta del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, adotta e aggiorna con cadenza annuale il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

richiamate le finalita del Piano, orientate alla prevenzione dei fenomeni di
corruzione, attraverso la programmazione di misure secondo un approccio “risk
management”, basato sull’analisi e la stima degli eventi - e delle relative conseguenze - in
grado di incidere negativamente sul buon andamento della Pubblica Amministrazione;

visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC con deliberazione n.
1064 del 13 novembre 2019 e tenuto conto dei criteri definiti delle Linee Guida 2018
dell’Unioncamere Italiana;

visti la bozza del Piano per I’Ente camerale e i relativi allegati - presentati dal

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) individuato nel
Segretario Generale con deliberazione n. 4 assunta in data odierna — e considerato che le
misure di prevenzione della corruzione in esso contenute vengono estese anche ai processi
gestiti dall’Azienda Speciale, non avendo una personalita giuridica autonoma rispetto alla
Camera;

rilevato che il RPCT della Camera riveste analoghe funzioni per la propria Azienda
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Speciale Paviasviluppo, per la prevenzione della corruzione e il perseguimento della
trasparenza amministrativa;
condivisi i contenuti dello schema del Piano e i relativi allegati, anche riguardo
all’attuazione delle disposizioni in materia di Trasparenza;
richiamato il Piano triennale 2019-2021 - approvato con deliberazione n. 9 del
25.2.2019 - e rilevato che i successivi aggiornamenti annuali avvengono secondo la logica del
triennio a scorrimento;
richiamata la Relazione annuale sulla Prevenzione della Corruzione relativa all’anno
2019, pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente
camerale;
all’unanimita
delibera
1. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza
(PTPCT) 2020-2022 della Camera di Commercio di Pavia, comprensivo delle misure
preventive individuate per i processi gestiti dall’ Azienda Speciale Paviasviluppo, nel testo

allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante (All. “E”).

Al termine della trattazione del presente provvedimento rientra il componente di

Giunta Francesco Caracciolo.
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DELIB. N. 7 TITOLO PRIMA PROPOSTA DI PIANO PROMOZIONALE PER
L’ANNO 2020

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio, la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali e il Dott.
Danilo Rossini, Direttore Operativo dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Il Presidente introduce 1’argomento richiamando il Preventivo per 1’esercizio in
corso — approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 15 del 17.12.2019 — in cui ¢
stato previsto alla voce “Interventi economici” uno stanziamento complessivo pari a
3.000.000 euro. Tale stanziamento - che riguarda gli interventi a sostegno e promozione
dell’economia del territorio, le cui finalita e obiettivi sono illustrate nella Relazione
Previsionale e Programmatica 2020 - € comprensivo di:

* € 898.000,00 di contributo camerale previsto per le iniziative promozionali demandate
all’ Azienda Speciale Paviasviluppo;

* € 578.000,00 relativi a progettualita ed attivita avviate nel 2019 o precedentemente a cui
corrispondono impegni contrattuali della Camera;

* € 32.000,00 relativi a progettualita avviate nel 2019 che non hanno dato corso a debiti
non essendo ancora definiti i beneficiari e gli importi ad essi liquidabili e che - ai sensi
della normativa contabile degli Enti camerali - sono stati cancellati dal 2019 e re-iscritti
nel Preventivo 2020;

Occorre inoltre evidenziare che i1 progetti triennali finanziati con 1’incremento del
20% del diritto annuale - approvati dal Consiglio Camerale con provvedimento n. 14 del
17.12.2019 ed il cui iter autorizzativo da parte del Ministero dello Sviluppo Economico ¢
tuttora in fase di completamento - non inseriti secondo il criterio di prudenza, impegneranno
risorse pari a circa € 548.000,00.

Il Presidente prosegue quindi ad illustrare sinteticamente una prima proposta di
Piano Promozionale per 1’anno 2020, redatta a partire dalle finalita di cui alla citata Relazione
Previsionale e Programmatica, in cui si sviluppano progetti in tema di internazionalizzazione
e per favorire la crescita imprenditoriale nel campo digitale e dell’innovazione, di sviluppo
del capitale umano e della cultura d’impresa, di promozione delle eccellenze territoriali, del
turismo e della cultura, per semplificare il rapporto con le imprese e promuovere 1’e-
government, per agevolare la qualita delle relazioni sul mercato ed incrementare la
conoscenza sul sistema economico locale. Nell’ambito delle progettualita analizzate -
strutturate come anzidetto in base alle linee di intervento e agli obiettivi strategici dell’Ente —
sono state altresi riportate le azioni riferite alle risorse suddette, al fine di avere una situazione
il piu possibile esaustiva che consenta di definire al meglio quali possono essere le iniziative

di maggior impatto per lo sviluppo economico del territorio provinciale.
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Partendo quindi dalla proposta esaminata, il Presidente invita i Colleghi ad una
riflessione in merito ricordando che si tratta di un primo documento di iniziative dalla cui
analisi e condivisione si intende proseguire con un successivo coinvolgimento delle
organizzazioni imprenditoriali, per definire un’ottimale destinazione delle risorse per obiettivi
strategici e garantire la migliore ricaduta delle misure sui diversi settori del sistema
economico provinciale.

Si apre quindi un ampio e approfondito dibattito al quale intervengono tutti i
volte ad incrementare 1’innovazione e lo sviluppo delle competenze in campo digitale nonché
quelle piu spiccatamente rivolte alle strutture commerciali presenti sul territorio. Si rileva
inoltre I’opportunita di valutare anche I’introduzione di nuove iniziative volte, ad esempio,
alla salvaguardia dell’ambiente, per le quali si potrebbe ipotizzare il sostegno di azioni di
riqualificazione e rinnovo di attrezzature e automezzi altamente inquinanti, comprendendo fra
questi anche quelli ad uso promiscuo. A fronte della riduzione delle risorse complessive viene
proposto di agevolare I’allocazione delle risorse a favore delle imprese, piuttosto che di altri
enti, privilegiando piu i bandi che i progetti.

Il Presidente, ripartendo dalle considerazioni emerse durante il dibattimento,
propone di procedere secondo quanto precedentemente prospettato, condividendo la prima
proposta di Piano Promozionale per 1’anno 2020, oggetto di discussione, con le citate
organizzazioni imprenditoriali. La proposta, rielaborata sulla base degli spunti e riflessioni
che emergeranno dal confronto, sara successivamente oggetto di ulteriore analisi ed
approvazione della Giunta Camerale.

Indi la Giunta Camerale

preso atto altresi delle riflessioni evidenziate in premessa e condivisa la proposta
espressa dal Presidente;
all’unanimita

delibera
1. di prendere atto della prima proposta di Piano Promozionale per I’anno 2020, allegata al
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante (All. “F”);
2. di prendere atto delle osservazioni fatte e delle indicazioni date nella presente riunione;
3. di incaricare il Segretario Generale ad avviare un confronto con le organizzazioni

imprenditoriali;
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4. di esaminare nel corso di una prossima riunione la proposta di Piano Promozionale

rielaborata in esito ai risultati emersi da tale confronto.
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DELIB. N. 8 TITOLO VOUCHER PER LA PARTECIPAZIONE DELLE MPMI
DELLA PROVINCIA DI PAVIA ALLA
MANIFESTAZIONE ~ “CONNEXT 20207 -
APPROVAZIONE INIZIATIVA

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8

Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8

Stefano Greppi Componente Assente favorevoli:

Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =

Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =

Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di

Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio

Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e

Patrimonio e la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

ricordato che il 27 e 28 febbraio 2020 si terra, presso i padiglioni fieristici di MICO,

la manifestazione “Connext 20207, il primo incontro nazionale di partenariato industriale

aperto a tutte le imprese italiane e promosso da Confindustria e Assolombarda;

considerato che l'evento si sviluppera intorno ai seguenti quattro driver tematici

strettamente connessi ai concetti di sviluppo, crescita e innovazione, con un’area specifica

dedicata al “Made in Italy nel mondo”:

1.

Fabbrica intelligente: la fabbrica 4.0 integra le tecnologie digitali nei processi produttivi,
migliorando la produttivita, la qualita e le prestazioni dei prodotti, consentendo anche di
realizzare obiettivi di sostenibilita ambientale attraverso 1’uso piu efficiente di materie
prime e risorse (Focus: Filiere 4.0; Industria 4.0 e Cybersecurity);

Pianeta sostenibile: la sostenibilita ¢ una sfida con cui le imprese devono confrontarsi
per rispondere ai nuovi bisogni della societa, realizzando progetti per modernizzare il
sistema di costruzione, dei trasporti, della logistica e delle infrastrutture (Focus:
Sostenibilita energetica, Economia circolare, Logistica e infrastrutture digitali e
sostenibili, Resilienza del territorio e degli insediamenti produttivi);

Le citta del futuro: le citta sono il motore dello sviluppo economico e sociale globale,
bacino di sviluppo dove affrontare le sfide dell’energia, della rigenerazione della city,
mettendo al centro del cambiamento la cura per I’ambiente, la facilita di accesso ai servizi
e la qualita della vita dei cittadini (Focus: Rigenerazione urbana e Smart cities);

Persona al centro del progresso: tutto cio che ruota intorno alla persona, alle nuove
esigenze e ai suoi fabbisogni rappresenta un driver di sviluppo per molteplici settori
industriali; attraverso partnership educative, ricerca, innovazione e utilizzo di nuove
tecnologie, le industrie trovano ampie possibilita di investimento e di sviluppo di nuovi
prodotti e servizi (Focus: Salute 4.0, Wellness e Benessere, Educare 4.0, Formare 4.0);

ritenuto, data I’importanza della manifestazione, di favorire la partecipazione delle

micro, piccole e medie imprese della provincia di Pavia alla medesima attraverso

I’erogazione di un voucher di importo fisso, da disciplinare con apposito bando;

valutato in € 10.000,00 I’'importo complessivo delle risorse da prevedere in sede di

predisposizione del Piano Promozionale per 1’anno 2020 per il finanziamento dell’iniziativa

in questione;
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richiamato il Regolamento per la concessione di contributi camerali, approvato dal

Consiglio con deliberazione n. 5 del 24.5.2007, in base al quale la Giunta determina i

parametri e i criteri di attuazione dei singoli interventi;

ritenuto dunque di fissare i principali criteri per I’iniziativa in oggetto come segue:
i beneficiari degli aiuti sono le Micro, Piccole e Medie Imprese con sede legale o
operativa nella provincia di Pavia;
il beneficio ¢ previsto esclusivamente a copertura delle spese sostenute per la
partecipazione alla manifestazione “Connext 2020” ed in particolare per 1’acquisizione e
I’allestimento dello stand nell’area fiera;
il periodo di presentazione delle istanze di partecipazione al bando ¢ quello che intercorre
dal 20.02.2020 e fino al 16.03.2020;
il contributo € previsto in un importo fisso pari ad € 1.000,00;
I’importo minimo di investimento ammissibile a beneficio ¢ pari ad € 1.500,00 (+ IVA)
ogni impresa pud presentare una sola richiesta di contributo/voucher a rendicontazione
delle spese sostenute;
la concessione avverra secondo I’ordine cronologico di presentazione delle domande;

visti il Preventivo dell’Ente per I’esercizio 2020, approvato dal Consiglio Camerale

con deliberazione n. 15 del 17.12.2019 e il Budget Direzionale 2020, approvato con
deliberazione di Giunta Camerale n. 91 del 17.12.2019;

all’unanimita

1.

delibera
di approvare I’erogazione di voucher alle MPMI della provincia di Pavia per la
partecipazione alla manifestazione “Connext 2020”, mediante apposito bando che ne

disciplini I’accesso da formulare secondo le condizioni e i criteri evidenziati in premessa;

2. di imputare il costo di € 10.000,00 alla voce “Oneri correnti - Interventi Economici”

dell’ Area Servizi Promozionali a valere sulle risorse 2020.
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DELIB. N. 9 TITOLO RICHIESTA DEL COMUNE DI VIGEVANO DI
ADESIONE ALLA PROPOSTA DI CANDIDATURA
DELLA CITTA’ DI VIGEVANO A “CAPITALE
ITALTIANA DELLA CULTURA” PER L’ANNO 2021 -
DETERMINAZIONI IN MERITO

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio e la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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La Giunta Camerale,

richiamata la nota agli atti di prot. CCIAA n. 1080/2020 con cui il Comune di
Vigevano ha chiesto all’Ente camerale 1’adesione e il sostegno alla proposta di candidatura
della Citta di Vigevano a “Capitale Italiana della Cultura” per I’anno 2021;

considerato che la partecipazione della Citta in questione trae fondamento dalla
circostanza che la medesima ha sviluppato, negli anni, diverse attivita culturali di iniziativa
sia pubblica che privata di elevata qualita, disponendo di luoghi dal valore storico ed artistico
unici e prestigiosi;

rilevato che la realizzazione del progetto legato a tale riconoscimento rappresenta
un’importante occasione di valorizzazione e sviluppo del territorio di Vigevano e della
Lomellina oltre a costituire un fondamentale veicolo per diffondere a livello nazionale
I’immagine della Citta;

evidenziato che quella di Vigevano ¢ l'unica candidatura espressa in Regione
Lombardia e che, se accolta, potrebbe rappresentare una preziosa occasione anche per 1’intera
provincia pavese in considerazione delle positive ricadute sul sistema economico locale, in
particolare per il turismo e per la valorizzazione delle eccellenze artistico-culturali dell’intero
territorio;

dato atto che, al fine di un favorevole accoglimento della proposta, riveste
particolare importanza il riconoscimento, da parte dei vari soggetti istituzionali presenti sul
territorio, della valenza della candidatura;

richiamata la Relazione Previsionale e Programmatica 2020, approvata dal Consiglio
Camerale con deliberazione n. 11 del 5.11.2019, che prevede 1’obiettivo strategico
“Promuovere le eccellenze territoriali, le filiere produttive, il turismo, la cultura e il
marketing territoriale” come declinazione della prospettiva “Sostenere la competitivita del
sistema imprenditoriale”;

richiamato altresi 1’art. 2, comma 2, lettera d-bis) della L.580/1993 e ss.mm.ii., che
attribuisce alle Camere di Commercio competenza in materia di valorizzazione del
patrimonio culturale nonché di sviluppo e promozione del turismo, in collaborazione con gli
enti e gli organismi competenti;

rilevato che, con ulteriore nota agli atti di prot. CCIAA n. 1263/2020, il Comune di

Vigevano, dovendo predisporre il dossier relativo alla suddetta candidatura, ha altresi
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richiesto all’Ente camerale, anche in modo generale, di supportarne la realizzazione,
individuando il soggetto da incaricare e sostenendo le relative spese;
preso atto di alcuni chiarimenti espressi in merito dal Segretario Generale circa la
correttezza della procedura legata all’individuazione di un fornitore del servizio e ritenuto,
dopo ampio e approfondito dibattito, che tale richiesta debba essere ulteriormente chiarita da
parte del Comune, essendo questo il soggetto maggiormente deputato ad individuare i
contenuti e gli aspetti artistico-culturali di prevalente impatto per il sostegno della
candidatura medesima;
rilevata 1’opportunita che I’Ente si possa esprimere favorevolmente al progetto in
considerazione della sua coerenza con le proprie finalita e dell’interesse del medesimo,
valutando la possibilita di cofinanziare i costi sostenuti per la realizzazione del dossier di
presentazione al riconoscimento della Citta di Vigevano a tale ambito riconoscimento;
all’unanimita
delibera

1. di accogliere positivamente, per le motivazioni illustrate in premessa, la richiesta del

Comune di Vigevano di adesione e sostegno alla proposta della candidatura della Citta di

Vigevano al riconoscimento di “Capitale Italiana della Cultura” per ’anno 2021, dando

mandato al Presidente per la formalizzazione della medesima;
2. di riservarsi, in una successiva riunione, una valutazione in merito alle modalita di un

eventuale cofinanziamento delle spese sostenute dal Comune di Vigevano per la

realizzazione del dossier di presentazione al riconoscimento suddetto.
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DELIB. N. 10 TITOLO

CONVENZIONE CON IL COMUNE DI VIGEVANO
FINALIZZATA AL SERVIZIO DI RECAPITO PER IL
RITIRO DEI CERTIFICATI DI ORIGINE DELLE
MERCI E DEGLI ALTRI DOCUMENTI A VALERE
PER L’ESTERO RICHIESTI ON LINE ALLA CAMERA
DI COMMERCIO

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli:
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della

Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di

Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio e la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

ricordato che, in conseguenza alla chiusura della sede camerale di Vigevano, a far
dal 20.8.2014 ¢ vigente un rapporto di collaborazione con il Comune di Vigevano che
prevede I’erogazione presso la propria sede di alcuni servizi certificativi di base - surrogando
le funzionalita degli sportelli camerali e assicurando un regolare e programmato servizio di
consegna dei certificati d’origine e dei documenti a valere per 1’estero che vengono richiesti
dalle imprese on line - finalizzato a limitare i disagi per le imprese ed i cittadini del territorio;

considerato che il Comune, evidenziando difficolta organizzative per la
prosecuzione dei servizi di sportello previsti nella Convenzione approvata con deliberazione
n. 104/2019, ha espresso I'intenzione di cessare I’erogazione di tali servizi, mantenendo la
disponibilita a proseguire la collaborazione limitatamente al deposito ed al rilascio delle
certificazioni per I’estero inviate dalla Camera;

visto il testo della nuova Convenzione pervenuto il 14.1.2019 (agli atti prot. CCIAA
607/2020) come approvato con deliberazione della Giunta del Comune di Vigevano n. 276
del 30.12.2019;

rilevato che nella nuova Convenzione non sono piu previste le abilitazioni per
I'utilizzo dell’applicativo Infoweb, funzionali al rilascio dei certificati e visure camerali,
mentre viene mantenuto a favore del Comune unicamente 1’accesso al servizio Telemaco PA,
che permette di effettuare in autonomia le ricerche anagrafiche sui soggetti iscritti nel
Registro delle imprese;

richiamato I’art. 15 della legge 7.8.1990, n. 241 s.m.i.,
all’unanimita

delibera
1. di approvare la “Convenzione con il Comune di Vigevano finalizzata al servizio di
recapito per il ritiro dei certificati di origine delle merci e degli altri documenti a valere
per I’estero richiesti on line alla Camera di Commercio”, con scadenza al 31.12.2020, nel

testo allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante (All. “G”).
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DELIB. N. 11 TITOLO PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE
— ANNI 2020/2022

ORGANO DELIBERANTE: GIUNTA CAMERALE - RIUNIONE DEL 29.1.2020

Franco Bosi Presidente Presente

Marialisa Boschetti Componente Presente

Francesco Caracciolo Componente Presente presenti: 8
Fabrizio Giannelli Componente Presente votanti: 8
Stefano Greppi Componente Assente favorevoli: 8
Alberto Maccarini Componente Presente astenuti: =
Giovanni Merlino Componente Presente contrari: =
Renato Perversi Componente Presente

Renato Scarano Componente Presente

Dott. Paola Menghi Pres. Coll. Revisori | Presente

Dott. Domenico Malena Revisore Presente

Dott.ssa Flaviana Pontiroli Pistoni | Revisore Presente

Assolve le funzioni di segretario il Dott. Enrico Ciabatti, Segretario Generale della
Camera di Commercio di Pavia, coadiuvato da Elena Maggi dell’Ufficio Segreteria di
Presidenza.

Assistono alla riunione la Dott.ssa Patrizia Achille, Responsabile del Servizio
Promozione dell’Economia Locale, la Rag. Paola Brega, Responsabile del Servizio Risorse e
Patrimonio e la Dott.ssa Chiara Scuvera, Responsabile del Servizio Affari Generali.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza del numero legale, illustra 1’oggetto

del provvedimento.
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Indi la Giunta Camerale

richiamato I’articolo 39, comma 1, della Legge n. 449/97 che dispone, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita di bilancio, che gli Organi di
governo delle Pubbliche Amministrazioni definiscano la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 482/68;

richiamato I’articolo 6 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. nella parte in cui prevede che le
Pubbliche Amministrazioni provvedono ad adottare il Piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della Performance e
che, nel definire il Piano, ciascuna Amministrazione indica la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati;

preso atto che a norma del medesimo articolo le Amministrazioni Pubbliche che non
provvedono a tali adempimenti non possono assumere nuovo personale;

tenuto conto che il sistema camerale € stato interessato da una profonda revisione
strutturale e che con I’emanazione della Legge n. 124 del 7.8.2015 - deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche - ¢ stato definito il quadro
normativo di riordino delle funzioni e del finanziamento delle Camere di Commercio,
quest’ultimo gia in parte anticipato con il D.L. 90/2014 (convertito con Legge n.114 del
11/08/14);

preso atto che I’art. 10 della citata Legge delega ha introdotto le seguenti principali
novita: riduzione delle strutture camerali sul territorio da 105 a 60 mediante accorpamento di
due o pit Camere di Commercio e revisione delle circoscrizioni territoriali di riferimento con
i decreti di attuazione; rideterminazione delle competenze camerali, evitando le duplicazioni
con altri enti; riduzione delle Aziende Speciali e delle Unioni Regionali; determinazione del
diritto annuale a carico delle imprese secondo le riduzioni gia introdotte dall’art. 28 del D.L.
n. 90/2014 andate a regime nel 2017 con il taglio del 50%; riduzione del numero dei
componenti il Consiglio e la Giunta ed il riordino della relativa disciplina, compresa quella
sui criteri di elezione e sulla gratuita degli incarichi;

considerato che con I’emanazione del D.Lgs. n. 219 del 25.11.2016 e del Decreto del
Ministro dello Sviluppo Economico del 16.2.2018 attuativo dell’art. 3 del D.Lgs. n.
219/2016, sono state regolate le condizioni di accorpamento delle Camere sul territorio

nazionale e salvaguardate le Camere gia accorpate scendendo al numero previsto dalla legge
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di 60 Camere di Commercio sul territorio nazionale oltre ad essere recepito il Piano di
razionalizzazione e riduzione delle Camere di Commercio, contenente una razionalizzazione
dell’organizzazione, delle sedi istituzionali e delle aziende speciali e una rideterminazione in
diminuzione delle dotazioni organiche;

richiamato il Piano allegato al decreto attuativo il quale prevede che la Camera di
Commercio di Pavia si accorpi con le consorelle di Cremona e di Mantova in un’unica
Camera, con sede legale a Mantova e con due sedi secondarie negli altri capoluoghi di
provincia e che il contingente di personale della medesima venga rideterminato in n. 49 unita;

evidenziato che I’Ente pavese ha proposto ricorso avverso il citato decreto
ministeriale avanti il TAR Lazio sollevando, tra l’altro, la questione di legittimita
costituzionale dell’art. 10 della Legge n. 124/2015 e dell’art 3 del D.1gs. 219/2016;

ricordato che il suddetto TAR, con ordinanza n. 3531/2019, ha dichiarato rilevante e
non manifestamente infondata la suddetta questione di legittimita, sospendendo il giudizio e
disponendo la trasmissione degli atti alla Corte Costituzionale;

evidenziato che la Corte Costituzionale ha fissato 1’udienza relativa per il giorno 8
aprile p.v.;

evidenziato che la Camera, in attesa della definizione del contenzioso in essere, non
ha ridefinito la propria dotazione organica come da Decreto impugnato;

richiamata, pertanto, la deliberazione della Giunta Camerale n. 217 dell’1.12.2003
con cui ¢ stata approvata la dotazione organica che prevede un contingente di personale pari a
82 unita;

preso atto che al 31.12.2019 il personale in servizio ¢ pari a n. 38 unita e che nel
corso dell’anno 2020 sono previste cessazioni di personale per pensionamento di ulteriori n. 3
unita, ancorché dipendenti dalla volonta dei singoli avendo questi maturato i requisiti, con
conseguente riduzione del personale in servizio - gia ridotto ai minimi termini — ed una
necessaria riallocazione di funzioni e di compiti tra le risorse rimanenti;

tenuto conto che la normativa di riforma sopraccitata ha confermato la riduzione del
diritto annuale a carico delle imprese del 50% - di cui al gia citato art. 10 della L. 124/2015 -
e che cio ha portato ad una diminuzione degli introiti del diritto annuale in bilancio con la
conseguente riduzione della capacita finanziaria di bilancio;

constatato che quanto anzidetto sta portando inevitabilmente a modifiche

organizzative della gestione del personale nonché delle attivita istituzionali, in attesa della
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definizione del contenzioso gia citato e, pertanto, nell’anno in corso I’Ente camerale deve
rivedere la propria programmazione economico-finanziaria di breve e medio periodo, con
approfondita valutazione di tutti gli aspetti di funzionamento ed intervento cosi da operare
una riduzione dei costi di funzionamento e del personale in considerazione della riduzione
della propria capacita operativa e finanziaria;

rilevato che cio interessera anche 1’ambito della programmazione del fabbisogno del
personale, organizzazione e gestione delle risorse umane per il triennio 2020/2022, in quanto
la Camera dovra mettere in atto le pitt idonee azioni organizzative, funzionali al contenimento
dei costi del personale, oltreché e soprattutto a quelli di funzionamento;

evidenziato, peraltro, che I’art. 3 comma 8 del citato D.Lgs. 219/2016 prevede la
scadenza del 31.12.2019 per il completamento delle procedure di mobilita del personale e
che, pertanto, vanno effettuate verifiche in merito alla possibilita di reclutamento di
personale, dall’1.1.2020, da parte delle Camere ancora in fase di accorpamento non concluso;

tenuto conto, inoltre, che con la soprarichiamata normativa di riforma del sistema
camerale all’art. 3 comma 9 ¢ stato espressamente previsto che fino alla rideterminazione del
nuovo contingente di personale ed alla relativa adozione della nuova dotazione organica,
sussiste il divieto, a pena di nullita, di procedere ad assunzioni o impiego di personale o
conferimento di incarichi a qualunque titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale, ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione;

evidenziato, inoltre, che I’art. 4 comma 2 del citato D.Lgs. 219/2016 prevede fino al
31.12.2020 il divieto, a pena di nullita, di procedere ad assunzioni o impiego di personale o
conferimento di incarichi a qualunque titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale da parte
delle Aziende Speciali delle Camere ancora in fase di accorpamento;

richiamata la deliberazione n. 36 del 26.3.2009 con cui ¢ stato definito 1’assetto
organizzativo dell’Ente che consta di due Aree Dirigenziali alle quali sovrintende il
Segretario Generale figura dirigenziale di vertice;

visto I’attuale I’organigramma dell’Ente, allegato alla presente deliberazione (All.
“H”);

preso atto dell’attuale dotazione organica con la relativa copertura di personale in

servizio al 31.12.2019 cosi come di seguito indicato:
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CATEGORIE/PROFILI DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE IN DM 16.2.2018
PROFESSIONALI Deliberazione Giunta SERVIZIO AL
camerale n. 217 del 31.12.2019
1.12.2003
DIRIGENZA 2 0 1
CATEGORIA D — POSIZ. GIURIDICA
D3 — Profilo Professionale: 3 2 1
Funzionario
CATEGORIA D — POSIZ. GIURIDICA
D1- 15 7* 8
Profilo Professionale: Esperto
CATEG'ORIA C- F"I’Ofl|0 29 14% 20
professionale Assistente
CAT.EGORIAB-—GIURIDICA B3 - 20 19%%* 11
Profilo Professionale: Operatore
CATEGORIA B — GIURIDICA B1 —
Profilo Professionale Esecutore 7 2
Amministrativo 6
CATEGORIA B — GIURIDICA B1 —
Profilo Professionale: Esecutore 3 ==
Tecnico
CATEGORIA A - Profilo
Professionale: Addetto Ai Servizi 3 1 2
Ausiliari
TOTALE AL 31.12.2019 82 38 49

* considerato che I'arrotondamento al part-time & : 1 al 70% + 1 all'86,11% = 156,11% arrotondato a 2
**considerato che I'arrotondamento al part time €: 1 al 50% + 1 al 55% + 1 al 65,97% + 1 al 84,72% =

255,69% arrotondato a 3

***considerato che I'arrotondamento al part time e: 1 al 70% + 1 al 71,52% + 1 al 81,94% = 223,46%

arrotondato a 3

ricordato che presta servizio, al di fuori dell’organico, il Segretario Generale,

attualmente in convenzione con la Camera di Commercio di Massa-Carrara;

evidenziate pertanto: a) la fase di transizione in cui I’Ente camerale si trova, b) la
continua riduzione del numero di personale in organico, c) le verifiche che dovranno essere
effettuate in merito alla possibilita di assunzione di nuovo personale e - qualora cio risultasse
possibile — le procedure da attuare per procedere in tal senso, I’Ente al momento proseguira la
propria attivita sulla base dell’attuale assetto organizzativo e nel corso dell’anno 2020 verra

eventualmente rivista la struttura organizzativa in termini di micro-organizzazione a cura del

Segretario Generale;
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richiamata la deliberazione di Giunta Camerale n. 76 del 29.6.2011 con la quale ¢
stata rideterminata la dotazione organica dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo prevedendo un
contingente numerico di 11 unita;

preso atto che al 31.12.2019 il personale in servizio presso I’Azienda Speciale
Paviasviluppo € di n. 9 unita di cui 3 part-time come evidenziato nell’allegato organigramma
(AlL “T);

richiamato I’art. 33 comma 1 del D.Lgs. n.165/2001, nel testo sostituito dall’art.16
della L. n.183/2011, che ha introdotto 1’obbligo per tutte le P.A. di verificare le situazioni di
soprannumero o di eccedenze di personale - in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria - anche in sede di ricognizione annuale come prevista dall’art. 6 comma
1, terzo e quarto periodo del medesimo decreto.

richiamata la Relazione Previsionale e Programmatica per 1’anno 2020, approvata
dal Consiglio Camerale con deliberazione n. 11 del 5.11.2019;

richiamato il Preventivo 2020, approvato dal Consiglio Camerale con deliberazione
n. 15 del 17.12.2019, al cui interno sono previste le risorse per I’attuazione delle politiche del
personale;

dato atto che le assunzioni delle categorie protette sono attualmente nel limite della
quota d’obbligo calcolata sulla base di computo di cui all’art. 4 della Legge 12/3/1999 n. 68;

considerato che I’Ente ha adottato il Piano della Performance 2020/2022 di cui
all’art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/09 con deliberazione n. 5 adottata in data odierna;

considerato che, per quanto sopra esposto, ed in particolare per 1’incertezza
normativa, si ritiene preferibile, per il momento, prevedere le seguenti linee di indirizzo:
- per la Camera di Pavia:

« per I’anno 2020 non procedere ad alcun reclutamento di personale a tempo
indeterminato, sia esso in sostituzione di personale cessato che ad integrazione dei
posti vacanti dell’attuale dotazione organica, fino al completamento delle verifiche in
merito alla possibilita di reclutamento di personale dall’1.1.2020;

« per il triennio 2020/2022 effettuare la copertura delle ulteriori vacanze, siano esse
dovute a mobilita ovvero a cessazioni dei contratti in essere, con mobilita interna, fatti

salvi gli esiti delle verifiche di cui al punto precedente;
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per il triennio 2020/2022, che il ricorso a forme di lavoro flessibile non ¢ attuabile non
essendo prevista alcuna risorsa nei relativi stanziamenti di bilancio ad eccezione di
quelle destinate alla retribuzione del Segretario Generale;

confermare, per I’anno 2020, la possibilita di attivazione di tirocini curriculari non a
pagamento mediante apposite convenzioni stipulate con gli Organismi promotori € nei
limiti numerici e di utilizzo previsti dalle vigenti disposizioni;

prevedere, per I’anno 2020, la possibilita di attivazione di tirocini extra curriculari,
ancorché prevedenti rimborsi spese sulla base e nei limiti previsti dalla Legge una
indennita sulla base e nei limiti previsti dalla Regione Lombardia con Delibera di

Giunta n. X/7763 del 17.1.2018 e relativo Decreto attuativo n. 6286 del 7.5.2018;

- per I’Azienda Speciale Paviasviluppo:

per I’anno 2020 non procedere, stante 1’esplicito divieto in base alle vigenti
normative, ad alcun reclutamento di personale o conferimento di incarichi, a
qualunque titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale, sia esso in sostituzione di
personale cessato che ad integrazione dei posti vacanti dell’attuale dotazione
organica;

confermare, per I’anno 2020, la possibilita di attivazione di tirocini curriculari non a
pagamento mediante apposite convenzioni stipulate con gli Organismi promotori € nei
limiti numerici e di utilizzo previsti dalle vigenti disposizioni;

prevedere, per I’anno 2020, la possibilita di attivazione di tirocini extra curriculari,
ancorché prevedenti una indennita sulla base e nei limiti previsti dalla Regione
Lombardia con Delibera di Giunta n. X/7763 del 17.1.2018 e relativo Decreto
attuativo n. 6286 del 7.5.2018;

possibilita di stipulare contratti di appalti di servizi a fronte di esigenze specifiche non
sopperibili con personale interno e funzionali alla realizzazione delle attivita
promozionali;

considerato che ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ previsto che sia

“garantita la neutralita finanziaria del piano”;

all’unanimita

delibera
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1. di approvare la Programmazione Triennale 2020/2022 del fabbisogno di personale della
Camera e dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001,
cosi come descritta in narrativa;

2. di approvare le linee di indirizzo, cosi come descritte in narrativa, per il personale della
Camera e per quello dell’ Azienda Speciale Paviasviluppo ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n.

165/2001.
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Alle ore 17,40, esaurita la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, il

Presidente ringrazia gli intervenuti e toglie la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Enrico Ciabatti) (Franco Bosi)



