Distretto Urbano del Commercio di Pavia
Statuto dell’Associazione

Articolo 1 — Costituzione e membri dell’Associaz®n

1.01.

1.02.

1.08.

Per iniziativa di:

Comune di Pavia

Ascom Pavia

Confesercenti Pavia

Camera di Commercio di Pavia

ASM Pavia

e costituita ’Associazione denominata “Distrettdobho del Commercio di

Pavia”, con sede a Pavia in Piazza Vittoria 21.

Il Consiglio Direttivo, con propria deliberaziongotra istituire ulteriori sedi amministrative
sul territorio della Provincia di Pavia, nonché sfaaire I'indirizzo della sede legale
nell’ambito dello stesso Comune.

L’Associazione € costituita a tempo indeterminato.

L’Associazione non persegue fini di lucro, € afdi e aconfessionale; la sua attivita é
disciplinata dagli articoli 39 e seguenti del Cad&ivile, e dal presente Statuto.
L’associazione e finalizzata a sviluppare la corntipgh di sistema delle imprese
(commerciali, artigianali di servizio e turistichdpcalizzate nel Distretto Urbano del
Commercio di Pavia, mediante la promozione delflaee la valorizzazione del contesto
commerciale, a beneficio sia dei frequentatori dbieresidenti.

L’Associazione, nel rispetto delle leggi vigemtgtra svolgere ogni attivita idonea al fine di
raggiungere i propri scopi:

sviluppare attivita diund raising, sponsorizzazionep-marketing;

gestire spazi pubblicitari e procedere alla raecditcampagne pubblicitarie anche mediante
articoli-redazionali;

commercializzare gadget, servizi, strumenti;

stipulare accordi con altri soggetti pubblici evgti;

attuare tutte le iniziative ritenute utili e oppore da parte degli organi associativi (Assemblea
e/o Consiglio Direttivo), nonché partecipare a eti associazioni provinciali, nazionali e
internazionali aventi oggetto analogo, affine oresso al proprio, che possano contribuire a
facilitare il conseguimento dei propri scopi;

ogni altra attivita ritenuta utile da parte del Gigtio Direttivo per favorire I'attuazione, lo
sviluppo e il perseguimento dei fini sopra indicati

1.04.1 membri dell’Associazione si dividono in:

1.05.

Fondatori;
Partecipanti sostenitori;
Partecipanti volontari.

Sono Fondatori i soggetti pubblici e privati chenho avviato, partecipato e contribuito a
realizzare il progetto del Distretto del Commerione presentato in Regione Lombardia.

1.06.Possono ottenere la qualifica di Partecipantiesotgri le persone fisiche (singole o associate)

o giuridiche (pubbliche o private) e gli enti cloendividendo le finalita dell’Associazione,
contribuiscono alla sua esistenza e alla realior&zidei suoi scopi mediante contributi in



denaro (di natura pluriennale), con le modalita enisura non inferiore a quanto stabilito dal
Consiglio Direttivo.

1.07.Possono ottenere la qualifica di Partecipanti malo le persone fisiche (singole o associate) o
giuridiche (pubbliche o private) e gli enti che tilesno il proprio contributo a specifici
progetti rientranti nellambito delle attivita délssociazione e/o che contribuiscono agli
scopi dell’Associazione con un’attivita, anche pssionale, di particolare rilievo o con il
conferimento di beni materiali e immateriali.

1.08.1 membri Fondatori possono recedere dall’Assooi@ej dandone comunicazione scritta agli
altri membri con un preavviso di almeno sei mesist® fermo il dovere di adempimento di
tutte le obbligazioni assunte e l'impossibilita pérmembro che recede di ottenere la
restituzione degli eventuali contributi gia versatiAssociazione ma non ancora utilizzati.

1.09.In caso di partecipazione a Bandi o ad altre atiee¢ che prevedono I'erogazione di contributi
monetari all’Associazione o ai suoi membri Fondatguesti ultimi, se beneficiari di
finanziamento, possono recedere dall’Associaziohe @ termine della relativa procedura di
rendicontazione, ovvero al termine del periodoaidita del Bando stesso.

1.10. | Partecipanti sostenitori e volontari possonmgni momento recedere dall’Associazione,
fermo restando il dovere di adempimento delle galzlioni assunte.

1.11. Per aderire all’Associazione occorre presentarmahmla al Consiglio Direttivo con le
modalita stabilite da quest’ultimo.
Il Consiglio Direttivo si riserva la facolta di ©@agere la domanda mediante comunicazione
scritta debitamente motivata entro 90 giorni daileezione della domanda stessa. La
decisione del consiglio Direttivo € inappellabile qualifica di membro in via definitiva si
acquisisce trascorso il termine di 90 giorni dalida di presentazione della domanda senza
che sia stato comunicato il diniego.

1.12. Tutti i membri dell’Associazione sono tenuti a giegge la loro migliore collaborazione per il

raggiungimento dello scopo dell’Associazione stes3atti i membri sono tenuti
allosservanza dello Statuto dell’Associazione etudie le delibere assunte dal Consiglio
Direttivo.

1.13.Tutti i Soci hanno il dovere di difendere sempiguion nome dell’Associazione e di osservare
le regole dettate dalle istituzioni e dagli entiual’Associazione stessa aderisce.

Articolo 2 — Organi dell’Associazione

2.01.Sono organi dell’Associazione:
Il Consiglio Direttivo e il Presidente;
Il Manager del Distretto (se ritenuto necessaricdtmsiglio Direttivo);
L’assemblea (Forum).

Articolo 3 — Consiglio Direttivo

3.01.1I Consiglio Direttivo € composto da:
1 rappresentanti del’Amministrazione Comunale avig;
1 rappresentanti di Ascom Pavia;
1 rappresentante di Confesercenti Pavia,;



1 rappresentante della Camera di Commercio di Pavia
1 rappresentante di ASM.
A ciascun membro del Consiglio Direttivo spettavoio.

3.02.1 componenti del Consiglio Direttivo restano irrica fino a revoca: nel caso di decadenza
della carica, il soggetto che ha provveduto allmima dovra designare entro trenta giorni un
altro soggetto in sostituzione.

3.03. 1l Consiglio Direttivo potra procedere con propdaliberazione, adottata dalla maggioranza
dei due terzi dei voti disponibili, alla cooptazeodi altri soggetti collettivi in rappresentanza
di ulteriori membri Fondatori.

3.04.Ai componenti del Consiglio Direttivo non spettaten compenso.

3.05. Al Consiglio Direttivo, che adotta metodi concéita per le scelte e gli atti di
programmazione, compete:
nominare il Presidente e il Vicepresidente;
nominare, se ritenuto necessario, il Manager diré€li®;
stabilire il programma di attivita per la realizikaze delle finalita del Distretto;
approvare il bilancio di previsione ed il rendicontinale delle attivita programmate,
presentati dal Manager del Distretto o, se qudstiolnon é stato nominato, dal Presidente;
deliberare eventuali modifiche allo Statuto;
nominare eventuali nuovi membri Fondatori;
approvare I'ingresso eventuale di nuovi partecip@astenitori o Volontari;
designare i rappresentanti dell’Associazione predisioenti esterni;
deliberare circa ogni altro affare di ordinariatsrdinaria amministrazione necessario per il
conseguimento dello scopo del Distretto.

3.06. Per la validita delle riunioni del Consiglio Ditieb e richiesta la presenza di due terzi dei
Consiglieri in carica.

3.07. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dedtivcomplessivi disponibili (non dei
presenti), e in caso di parita, prevale il voteldipresiede.

3.08. In ordine a modificazioni di carattere straordioarcome ad esempio I'esclusione di
Partecipanti sostenitori e volontari per grave ikerato inadempimento degli obblighi e
doveri derivanti dallo Statuto (ad esempio, pgrdesone fisiche, condotta incompatibile con i
principi e gli scopi, oppure per persone giuridicfalimento e/o procedure concorsuali,
procedure di liquidazione), il Consiglio deliberalidamente con il voto favorevole dei due
terzi dei voti complessivi disponibili.

3.09.1I Consiglio Direttivo € convocato dal Presidedigropria iniziativa o su richiesta di un terzo
dei suoi membri.

3.10.Per la convocazione non sono richieste formahtdignlari se non mezzi idonei di cui si abbia
prova dell’avvenuta ricezione da parte del destimatinoltrati almeno 10 giorni prima di
guello fissato per I'incontro (in caso di necegsitgenza, la comunicazione pud avvenire 3
giorni prima della data fissata). Qualora per lawaazione si ricorra alla posta elettronica o
a strumenti analoghi, la prova dell'avvenuta ricee puo essere fornita con il semplice
riscontro del ricevimento da parte del destinatario



3.11.L’avviso di convocazione deve contenere |'ordird giorno della seduta, il luogo e l'ora. La
riunione € presieduta dal Presidente o in caso udi assenza o impedimento dal
Vicepresidente.

3.12. 1l ruolo di Presidente e di Vicepresidente sonsuafi a rotazione - ogni due anni - da un
membro Fondatore che rappresenta le imprese conatnezcda uno che rappresenta il
Comune di Pavia.

3.13. 1l Presidente esercita tutti i piu ampi poterirziativa necessari per il buon funzionamento
amministrativo, gestionale e promozionale dell’Agamione.

3.14.1l Presidente cura, potendo sottoscrivere acctedilazioni con gli Enti, Istituzioni, Imprese
Pubbliche e Private e altri organismi al fine ditaurare rapporti di collaborazione a sostegno
delle singole iniziative dell’Associazione.

3.15. Al Presidente spetta la rappresentanza legaléAdsticiazione di fronte a terzi. In caso di
assenza o impedimento e sostituito dal Vicepresiden

Articolo 4 — Manager di Distretto

4.01. Il Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare Manager del Distretto, determinandone
funzioni, natura, remunerazione e durata del rappor

4.02.11 Manager del Distretto partecipa alle riunioei €onsiglio Direttivo (senza diritto di voto se
esterno al Consiglio) e redige i verbali degli intrg sottoscritti da lui e dal Presidente.

4.03. Il Manager del Distretto & responsabile operatieti’ Associazione, e puo avvalersi di una
struttura tecnica e/o di personale tecnico evemteiate messo a disposizione dai membri,
nonché di consulenti esterni di cui '’Associaziaevvale per lo svolgimento della propria
attivita.

4.04.11 Manager del Distretto, relativamente ai potatiesso conferiti al momento della nomina, ha
autonomia decisionale nell’ambito dei programmiledénee di sviluppo dell’Associazione
ed esegue, con gli stanziamenti resi disponiblliGtansiglio Direttivo, i pagamenti approvati
da quest’ultimo.

4.05.In particolare, il Manager del Distretto:
provvede alla gestione organizzativa ed amminigaatell’ Associazione;
provvede alla organizzazione e promozione dellgddeiniziative predisponendo mezzi e
strumenti necessari per la loro concreta attuazione
predispone le proposte del preventivo economicanimnario e del bilancio consuntivo;
da esecuzione, nelle materie di sua competenzadallberazioni del Consiglio Direttivo,
nonché agli atti del Presidente;
puo attivare gruppi di lavoro sulla base di defimtindati operativi.

4.06.Se non e stato nominato il Manager di Distretgsue funzioni sono assunte dal Presidente e,
in subordine, dal Vicepresidente del Consiglio Dive.



Articolo 5 — Gruppi di Lavoro

5.01. Il Consiglio Direttivo puo decidere la predispasire di Gruppi di lavoro che supportino
I'attivita del Presidente o del Manager del Digtret

5.02.1 Gruppi di lavoro operano su obiettivi definiticendivisi con il Presidente o il Manager del
Distretto, e identificano al loro interno le modalpiu utili per svolgere in modo efficace ed
efficiente il loro compito.

5.03.Le aree su cui i Gruppi di lavoro possono suppereioficuamente I'attivita del Presidente o
del Manager di Distretto sono:
Comunicazione e marketing;
Valorizzazione di spazi pubblici e privati;
Rapporti con le imprese del Distretto.

Articolo 6 — Forum (assemblea)

6.01. 1l Forum e composto da tutti i Fondatori, da tutdartecipanti sostenitori e volontari (come
descritti in precedenza) e si riunisce almeno di\all’anno su convocazione del Presidente
dell’Associazione.

6.02. Il Forum e validamente costituito in assemblealupgue sia il numero dei presenti. Prima
dell'inizio dei lavori I’Assemblea procedera in dgseduta alla designazione di un
coordinatore tra i partecipanti che presiederaiVitgd dell’Assemblea stessa.

6.03. 1l Forum € un organo consultivo che formula paesproposte sulle attivita, programmi e
obiettivi dell’Associazione. Al Forum viene illuato il bilancio consuntivo.

Articolo 7 — Risorse e modalita di finanziamento

7.01.L’Associazione provvede al reperimento delle isgofinanziarie necessarie allo svolgimento
della sua attivita messe a disposizione a vatotilla soggetti pubblici e privati.

7.02.Tra le fonti di finanziamento dell’attivita ci sore seguenti:
contributi dei Fondatori, Partecipanti sostenioRartecipanti volontari;
contributi di altri Enti pubblici e soggetti privat
ricavi delle attivita istituzionali, accessorierushentali e connesse.

7.03.L’Associazione non pu0 assumere impegni di spesadenti i contributi accertati e gli altri
ricavi fondatamente prevedibili.

7.04. Al fini della gestione finanziaria dell’Associanie, I'esercizio decorre dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno. Una documentata rendicoon@zidelle spese effettuate nell’anno
precedente dovra essere inviata ai soggetti fiaamzientro il 31 maggio di ogni anno.

Articolo 8 — Scioglimento dell’Associazione

8.01. 1l Consiglio Direttivo puo decidere lo scioglimendell’Associazione con il voto favorevole
di membri che rappresentano almeno due terzi dedigponibili.



8.02. La rinuncia all'adesione all’Associazione da padlietutte le Associazioni imprenditoriali
rappresentative del Commercio comporta lo sciogitmeautomatico dell’Associazione
stessa.

Articolo 9 — Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Stautalgono le vigenti disposizioni di legge e le
norme del Codice Civile.



