APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE [ELLA
PERFORMANCE DELL'ENTE — ARTT. 16 E 31 D. LGS. 12009

La Giunta Camerale,

richiamato il proprio provvedimento n. 140 del 20eainbre 2010, di adeguamento dei
sistemi di pianificazione e di controllo della Cameli Commercio di Pavia ai principi generali
del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, in materia timdzzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PabkeliAmministrazioni e di avvio del ciclo di
gestione della performance, secondo lI'impianto pstp dal Decreto stesso;

ricordato I'art. 3 del succitato decreto che introgl una serie di norme, procedure e
organismi ai fini della misurazione, valutazioné¢r&sparenza della performance, stabilendo in
particolare — al comma 4 — che le Pubbliche Amnarsoni “adottano metodi e strumenti
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa”;

rilevato che, a norma degli artt. 16 e 31 del Ds.lig 150/2009, gli Enti locali devono —
fra l'altro — adeguarsi ai principi contenuti neglitt. 7 e 9 in materia di misurazione e
valutazione della performance e negli articoli egianti I'utilizzo dei sistemi premianti;

rilevato che, a norma dell’art. 7 — comma 1 — deictato decreto, 'Ente deve dotarsi,
con apposito provvedimento, di un sistema di m@ore e valutazione della performance;

ricordato che l'art. 30, comma 3, del Decreto n0/2609, attribuisce all'OIV —
Organismo previsto dall’art. 14 del medesimo decrda definizione del sistema di misurazione
e valutazione sopra richiamato;

rilevato che la Commissione per la valutazione,trisparenza e lintegrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CiVIT) con deliberazione121 del 9 dicembre 2010, ha affermato
l'inapplicabilita del succitato art. 14 alle autonie locali, rimettendo ai singoli Enti la facolta d
continuare ad avvalersi dei Nuclei di valutazione;

richiamata la propria deliberazione n. 108 del &t 2011, con la quale si e
provveduto alla nomina del Nucleo di valutaziond’Bete, confermando le funzioni ad esso
attribuite dallo Statuto e dal Regolamento di orgzewione vigenti presso I'Ente, oltre a quella
prevista dall'art. 30 del D. Lgs. n. 150/2009 difidieione del sistema di misurazione e

valutazione della performance, da adottare conyaimento della Giunta camerale;



esaminata la proposta di “Sistema di misurazionalatazione della performance”
definita dal Nucleo di valutazione, con il suppodel Segretario Generale e ritenuto che tale

documento sia conforme ai principi contenuti neolTill e 11l del decreto 150/2009;

dato atto che il Sistema in discorso e stato oggi#itinformazione alle Organizzazioni
sindacali;
richiamato il D. Lgs. 30 marzo 2011 n. 165 ed irtipalare I'art. 45,
all'unanimita
delibera

1. di approvare il “Sistema di misurazione e valutaeiaella performance” della Camera di
Commercio di Pavia, allegato al presente provvedimaotto la lettera “.......... ", di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Sistema di cui trattasi € agghb a decorrere dalle valutazioni riferite
all'anno 2011,

3. di dare atto che con I'approvazione del presensteBia si intendono automaticamente
disapplicate eventuali disposizioni contenute it, grovvedimenti e contratti integrativi
decentrati vigenti, qualora incompatibili con quaptevisto dal presente Sistema,;

4. di dare mandato al Segretario Generale affinch@aelata ampia informazione del Sistema
di misurazione e valutazione della performance @mio con il presente provvedimento ai
Dirigenti, alle P.O. ed a tutto il personale dipent;

5. di disporre la pubblicazione del Sistema adottaib s$to istituzionale della Camera di

Commercio di Pavia.



