
AZIENDA SPECIALE PAVIASVILUPPO – VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA 

 

La Giunta Camerale, 

visto lo Statuto approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 2 del 17 

settembre 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

visto, altresì, lo Statuto dell’Azienda Speciale Paviasviluppo, approvato con 

deliberazione n. 123 del 24 novembre 2008 e, in particolare, il comma j dell’articolo 5 in base 

al quale il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda ne definisce l’organico da proporre, 

per l’approvazione, alla Giunta Camerale; 

richiamata la deliberazione n. 25 adottata dal suddetto Consiglio nella seduta del 20 

giugno 2011, con la quale viene proposta la variazione della dotazione organica dell’Azienda, 

originata dall’opportunità di assicurare le professionalità necessarie a fronteggiare i nuovi e 

più gravosi compiti – spesso delegati dalla Camera di Commercio, sia di natura promozionale 

sia di natura amministrativa - che si prospettano all’Azienda medesima; 

preso atto dell’attuale dotazione organica di Paviasviluppo, come approvata con 

deliberazione n. 148 del 29 dicembre 2008, e rilevato che la proposta prevede di accrescere il 

numero delle risorse inquadrate nel III livello e corrispondentemente di diminuire di uguale 

entità il numero di quelle inquadrate nel IV livello, secondo il prospetto sotto riportato: 
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DEL TERZIARIO 

DELLA 
DISTRIBUZIONE E 

DEI SERVIZI 

CONTINGENTE 
NUMERICO (V. 
DEL. G. C. n. 

148/2008; C. d. 
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  11     11 



valutata positivamente la proposta – che mantiene comunque invariato il numero 

delle risorse complessive – in relazione all’esigenza di garantire all’Azienda maggiore 

produttività e flessibilità organizzativa, considerati i compiti caratterizzanti la medesima, 

sempre più orientati all’elaborazione e alla realizzazione di eventi promozionali e di attività 

istituzionali a carattere progettuale di rilevante complessità; 

all’unanimità 

d e l i b e r a 

1. di approvare la dotazione organica dell’Azienda Speciale Paviasviluppo, la cui modifica 

che non comporta un aumento in termini numerici delle risorse, così come riportato nella 

seguente tabella: 
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