CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO LA.A. DI
PAVIA —ANNUALITA’ ECONOMICA 2010.

[l glomO'ZQPR.Zﬁﬁ presso la Sede della Camera di Commercio L A.A. di Pavia
— a seguito dell’incontro per la definizione del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato del
personale non dirigente della Camera di Commercio [.A.A. di Pavia — annualita economica

2010 - le parti negoziali composte da:

= Delegazione di parte pubblica:

— Dott. Alessandro SCACCHERI -
Segretario Generale - CCIAA PV

— Dott.ssa Maria Cinzia BARGELLI -
Vice Segretario Generale - CCIAA PV

» R.S.U,, nelle persone di:
— Rag. Marco MAZZOCCHI
— Sig. Francesco CANDITA
— Sig. Maurizio VIGNATI

*  Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
— Dott. Antonio CASSINARI-Rap. Terr. CISL FPS -PV ..\
— Sig.ra Anna Maria GALANTUCCI-Rap. Terr. CGIL FP -

PV /O\flo
— Dott. Maurizio POGGI - Rap. Terr. — UIL FPL - PV . ol
— Rag. Marco MAZZOCCHI — Rap. Terr. DICCAP (Snalcc....)

PV / ..................

sottoscrivono ’allegata ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato del personale

non dirigente della Camera di Commercio LA.A. di Pavia - annualita economica 2010.




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO IL.A.A. DI
PAVIA - ANNUALITA’ ECONOMICA 2010.

Premesso che a norma dell’art. 40 — comma 3-bis del D. Igs. n. 165/2001:

— la contrattazione collettiva integrativa deve assicurare adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando I’impegno e la qualita della performance;

— deve destinare al trattamento economico accessorio collegato alla performance

individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo, comunque

denominato.

ART. 01
RISORSE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Per I’anno 2010 le parti convengono di destinare al Fondo per la progressione economica
orizzontale, ex art. 17 —comma 2 — lett. b) del CCNL 01.04.1999, la somma di € 12.100,00.=.
Tale importo ¢ congruo per una progressione orizzontale — con decorrenza 1° gennaio 2010 -

a tutti i dipendenti aventi titolo.
La progressione economica orizzontale sara attuata con riferimento ai criteri previsti dall’art.

5 del CCNL 31.03.1999, dall’art. 35 — comma 2 — del CCNL 22.01.2004, dall’art. 9 del
CCNL 11.04.2008, nonché dall’art. 02 del CCID 20.02.2006.

ART.02
DESTINAZIONE RISORSE

Per Panno 2010 ’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999 ed all’art. 32
del CCNL 22.01.2004, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 01.04.1999 e dell’art. 33 (indennita di
comparto) del CCNL 22.01.2004, ¢ stabilito come rappresentato nell’allegata tabella A.

Ai fini dell’erogazione dei suddetti compensi si fara riferimento alle vigenti disposizioni

contrattuali nazionali e decentrate.

Si allega prospetto di determinazione delle “risorse decentrate”, approvato con

determinazioni del Segretario Generale n. 145 del 7.12.2010 e n. 37 del 16.3.2011.

o
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Per I’erogazione dei compensi di cui all’art. 17 — comma 2 — lett. f) del CCNL 01.04.1999,
come modificato dall’art. 7 — comma 1 — del CCNL 09.05.2006 (Compensare in misura non
superiore a € 2.500 annui lordi I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita da parte del personale di Cat. B e C - Compensare altresi specifiche
responsabilita affidate al personale di Cat. D che non risulti incaricato di funzioni dell’area
delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8 e seguenti CCNL 31.03.1999), il riferimento ¢
all’art. 2 del CCID — annualita economica 2008 — sottoscritto definitivamente in data 15
aprile 2009, come di seguito riportato, per opportuna memoria:

“In merito alla identificazione delle “specifiche responsabilita” che si intendono incentivare,

si confermano le seguenti condizioni di lavoro e le indennita ad esse collegate:

1. il personale della Cat. D — non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative — con incarico di Responsabile di Ufficio - tenuto conto della peculiarita
della posizione lavorativa, che comporta particolari responsabilitd insite nel ruolo —

€ 1.500.00 annui lordi;

2. il personale della Cat. C — con incarico di Responsabile di Ufficio - tenuto conto della
peculiaritd della posizione lavorativa, che comporta particolari responsabilitd insite nel

ruolo — € 1.500.00 annui lordi;

3. il personale della Cat. D non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative, ¢ della Cat. C ¢ B individuato con atto formale vigente al momento della
sottoscrizione della ipotesi di CCID — avvenuta in data 23 gennaio 2006 - ovvero con atto
formale successivo alla sottoscrizione, come responsabile del procedimento ai sensi della

legge n. 241/1990 e ss. mm. — € 1.000,00 annui lordi.

4. a decorrere dal 1° gennaio 2008, si individuano altresi, quale “specifiche

responsabilitd™:

0 il personale di Cat. D — non incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative — con compiti di Ispettore Metrico ed il personale di Cat. C — con compiti di
Assistente al Servizio, in relazione alla specificita dei compiti assegnati.

Le funzioni metriche sono, infatti, riconducibili ad un’attivita atipica - nel panorama delle

: : . . SQWDUSTE:

competenze camerali — delegata in tempi recenti dallo Sta g\g&gﬁghteﬂeme ’esercizio di
A% >

levanza e complessita di

funzioni di polizia giudiziaria, /
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compiti, competenze specialistiche, carichi di responsabilita di particolare impatto, con
risvolti anche a carattere penale, in relazione alla tipologia degli strumenti e delle attivita

soggette ad ispezione - € 1.000.00 annui lordi.

La presente indennita, nel caso di diverse responsabilita, ¢ cumulabile unicamente con

uno degli altri_compensi, previsti per specifiche responsabilita dai precedenti punti.

Qualora ricorrano le predette condizioni, al dipendente interessato sara attribuita oltre al
presente compenso, 1’indennita di valore economico pil elevato ¢ comunque fino ad un
importo massimo complessivo di € 2.500,00 annui lordi.
L’attribuzione della indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti
sopra descritti ¢ annuale e sara erogata alla conclusione di ogni esercizio finanziario, in
relazione ai mesi di effettiva permanenza negli incarichi individuati.
Ad ogni dipendente interessato non potra essere attribuita piu di una indennita per specifiche
responsabilita. Nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato sara
attribuita I’indennita di valore economico piu elevato, salvo quanto previsto al precedente
punto 4.
Le suddette indennita cessano di essere cotrisposte qualora il dipendente interessato non sia
piu adibito a tali mansioni.
I dipendenti cui attribuire I’indennita per specifiche responsabilita sono individuati dal
Segretario Generale con propria determinazione, nel rispetto dei limiti economici stabiliti
dall’art. 7 del CCNL 9 maggio 2006, dal presente articolo, nonché nel rispetto del limite
economico derivante dalla somma annualmente assegnata a tale istituto in sede di

contrattazione decentrata”.

ART. 03
COMPENSI PER PRODUTTIVITA’

Per I’anno 2010 le quote massime individuali annue, destinate all’erogazione dei compensi
diretti ad incentivare la produttivit ed il miglioramento dei servizi — ex art. 17 —comma 2 —
lett. a) del CCNL 01.04.1999, sono determinate come rappresentato nell’allegata Tab. B.

I compensi massimi individuali sono calcolati in base al parametro di retribuzio

1 4 ¥ =1 ~ 1 . 3 1 L3 ’/"-H""\“_
contrattuale per categoria e per posizione economica 1mzlal'e//.{).\c’m WOUSTS:
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Per I’anno 2010, le risorse previste dall’art. 17 — comma 2 - lett. h — del CCNL 01.04.1999,

(ex progetti finalizzati) — quantificabili per la Camera di Commercio di Pavia in € 46.637.09 -

saranno utilizzate per ’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi.
Per quanto non previsto dal presente articolo, il riferimento ¢ all’art. 37 del CCNL

22.01.2004, all’art. 5 del CCNL 31.7.2009, all’art. 5 del CCID 22.02.2006, nonché all’art. 3
del CCID 22.01.2008.

ART. 04
FORMAZIONE - ANNO 2011

E’ riconosciuto il ruolo della formazione quale strumento di aggiornamento e sviluppo
professionale del personale, volto a ottimizzare i processi amministrativi ed a realizzare gli
obiettivi rappresentati dal miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini, alle
imprese ed alle istituzioni.

L’art. 6 —comma 13 — del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 — convertito in legge 30 luglio 2010 n.
122, prevede — a decorrere dall’anno 2011 — che la spesa per attivita esclusivamente di
formazione non debba essere superiore al 50% della spesa sostenuta nell’anno 2009.

Viene, pertanto, destinata alla formazione del personale camerale, per ’anno 2011, una

somma di € 40.209,00 — pari al limite massimo previsto dal citato Decreto.

ART. 05
NORME FINALI

Qualora il presente contratto dovesse contenere clausole in contrasto con i limiti ed i vincoli
risultanti da successe disposizioni legislative, ovvero successivi CCNL, le stesse dovranno
intendersi disapplicate dalla data di entrata in vigore del CCNL, salvo diverse decorrenze

previste nel medesimo CCNL.

Analogamente tutte le disposizioni contenute nei precedenti CCID ed in contrasto con quanto

stabilito nel presente CCID dovranno intendersi disapplicate.

i
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TABELLA B — ANNO 2010

Produttivita - ANNO 2010 — Art. 17 — comma 2 — lett, a) -

Importo destinato Euro 106.509,20

Tabellare
Cat. Quota individuale
CCNL 31.07.20098

A 16.314,57 1.556,70

B1 17.244,71 1.645,44

B3 18.229,92 1.739,46

C1 19.454,15 1.856,21

D1 21.166,71 2.019,67

D3 24.338,14 2.322,29

b ‘ffﬂ’fﬁ o 13\

\J\@M’WMW



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

£8°L69°0¢

¥0'L'2Z INDD €€ ‘Ue opedwod
1p ﬁ_ccm_u:_ ojuswielzueul4

98've8'erl 98'vEQEhL 661 |

SL'eLTvY

INOQ g Bi8)ia| Z BLUWOD /| Ue X2
ayolwouoas juoissalbold Jad opuo

62 'VBEC eljeuoissajold 2y

98'8/8°0¥% anezziueblo 1uoizIsod

6671 INOO
D EBig|sl /] ‘Ue X ogjnsi Ip @
auoizisod |p auoiznquyal Jad opuo4

I8VLS 1TVNLIVILNOD
ILNLILST ¥3d 3SHOSIE 0ZZIi1N

[
|Sp OlOSS200B 0DIWOU022 OJUSLWIEBJEJ] B 8SS2UU0D BWIWOS - (| BIo)aT

ezuabuip

Bll2 BAlR|2) BlOND B| BSNose /GG LEES sjuow j2p 9,zG'0 - ([ eseps
luoibay e|je ojos ajqeoljdde - (1 eiena

00UBOUI U0D ‘J'b g Ip BjeUOsIad [B 66°2°9 TNDD I8P ¥ BLIWOD /¢ LB
IND Ip EjUUSpU| B|j2p BUOISUOASa1I00 B||2 S]eulssp 8siosu - (Y elana

96°L°9L TINDD Iep
lsinaud jjlemuaoiad sjje sjuspuodsiioo einsiw Bjj@u ‘0iZIASS Ul 3jeuosiad

[e pa7 |ep ojuawebed |e ggp| ouue| Jad sjeunsap eib asiosu - (6 elspe]  ~

£6/6T 'sb1a £ ewwoo
T ‘Hejiep euldiosip ejjep suoizeoydde jep nueausp juuedsy - () eiepe

.m.n
€ He 3 INDOD ¢¢ ‘He||2p euldiosSIp B] OPUO23S 86 OUUE,||SU OLIOSS300B ‘
ojusweypeln |e neunssp suonssb ip ip wwedsu emuass - (o Blala

oiouelq Ip ejljiqiuodsip ajj@p opadsu |au a°q INDD
1P € He 8 GB/°9 TNDD IBp €€ 'UB|[2p ISUSS |B OLI0SS200B 021WOU003
Ojuswepen e g6l ouue|jau sjeunsap aanunibbe ssiosu - (g esepad

‘O’d @112p ojeolleoul ejeuosiad B g1 |2U a1eUNSSp
osiosll aped ejonb syouou (epamnpoid op 4 ‘senpiaipul suoizeysald
ejijenb op'4 'ejijigesuodsal @ oJoAe| Ip iuoizisod pejooed op 4 ‘ouuep
9 ojoouad ‘oibesip 1p “zipuoo oed op'4) gpEL ouue, Jed nsineid gg /g
INDD @ pe ‘p'o'q 21818|  BWIWOD LE "UE X3 Ipuoy 19p uodwi - (e eieya

W

66 ¥ L TINOO - | BLIWOD - G} Py

IMgvis 31vHINIO3d ISHOSIH

¢ BUIWOI - LE "UY

w W“\ /4/ C

0L0Z ONNV JLVHINID3A ISHOSIY

bLOZ'€'9) 130 ZE'N IIVHINIO OIMVLIINOIS 130 INOIZYNINYILIA VTV OLVOI TV



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

ZL'vise

86°L16°L

LEZELLLZ

G00Z leles sjuow 8ejo |
nuspaoaid juue yenaue @ ezuabuip esnjoss sjenuue ojuoo €| ejjage]

uspaoaid juue penaue 8 ezuablip esnjosa sjenuue ojuood 7| Bjlaqe |

G00¢ Hejes sjuoly
ezuabuip e] esnjosa gz Liejes ajuow 9,9'0

140 olpuadys $z/z0LL de)

lleluozziQ ‘ssaiboud opuoy zL/zoL L ‘den
opedwoo 1 “uuspul 01/z0L L ‘den

L6/96 '®°Q £ BWWOD { "YUy "uuspul /1/zoL] dep
3JUSpaA UOU “JJuaD "uuapul g1;zol | 'den

INOD ¥1 "By "pioesis z/zoLL ‘de)

ojeulws)ep odwse) ‘sied olpuadys | 1/zoLL ‘den
8leuosiad oipuadus 4/zoLL den

'£00Z ue[ES 2)Uopy

ezuabuip e] esn|osa gz LUElRS SjUoW 960
9002€'G 6 INDD - ¥ BUWWOD - § LY

1
(osIsAodes owlid) 800Z 'L T TNDD - G BWWOD - g Py
moom liejes sjuowl ajejo |
3leoepuis “dse Jad ‘quiu g/yQ| L 'den
VOIW |e o1eooeysip 'siad esads g/pp) | deo
Gl ‘He opuoj #1/z0L | "de)

000Z°L’} Iep ojessa0 ajeuosiad weuosiad pe oubssse 8 ey - Z BWWo)
ezuabuip esn|ose gE6| UBES SJUOW % | ') - | BLIWOY
LOOZ 0L GINDD ¥ WY

667CLLE
| OlIBUIPJOBTIS OIOAB| 120 OJUSWIB|IS008 3P 05¢ 9P S)Igejs auoiznpil
66 'L INDD -  BWWOD - | Ny

Ly fti

luue ||Bau uesen isisal ysod 1p einpadoo e junsse ojueinb Ul yuswelour - -
OUOS IA UOU FTYNISHY O € + VHIANDS ‘ILIT0d 'ILvdd 'VIOY¥ID 0
SUDIUBDIO UOIZejop S|8p OJusWalouljjep TUBALSp Ma)ja
66 7L INDD - G BUWIWOD - G WY




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

01

€L'v29°152

62'vZ8'Ze

yr'o08'8LZ

01993dvd V

FHVZZINILN VA YZN3¥3441a

olHoLvolnggao
0ZzZINiLn 37v10L

€.%29°LSZ TNIGVLS ILVYINIDIAd 3590S8IY I 1VI0L

68'V6EE

T 188

SL'vzs oL

RIEVIECAEINEINERERER OIS P
€ BUIlioD - 1§ Uy /=

_I“'H.
7

<o DU

L
{'(J\

SEEN

Nt 7T >
.f\ﬁ,J__.f..____L e

gjljeuoissajoid a)je - g "pe euydiosip oEmEm.wmc__mc# .
ezusbuip e|je eAne|al BjoNnb Bl BSN|9S3 | 00Z LIBIES S1UOW [P %0Z'0

7 BUWIWod - 2§ ‘1Uy

ezusbuip e|le eAiejas ejonb e| BSN|ose |00z LEjES 2jU0W 3P %050

¥ BLUWOD - Z2¢ "y

VOIW e ojeooesip 'siad asads g/l L "den
Gl "He opuoy #1/z0LL "de)

/6/96 '8'Q € BWWOD ¢ "Wy "uuspul /1/z0LL ‘dep
3jUspaA uou “1juao "uuspui g1/zol 1 'den

INOD ¥l WY “pioess g/goL) ded

ojeujusiep odwsy ‘siad olpuadns | 1/zoLL den
sleuosiad oipuadns //z0L L den

-100¢ Ue|es 2quo
ezuabuip e|je eAlje|al ejonb ] BSN|2S2 |00 UBES 21UoU |9 %Z9'0

L00Z Ueles sjuow ajejo | M
s|eoepuls ‘dse Jad "qui g/¢01 | 'den H
<

L BWWWOD - ZE "UY



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

I

00°000°02

81'268°LL

60°L£9°9%

562098

woowOZZ(Km_mOJOw-ﬁmEm:mfww N.ﬁﬁﬂl_z@.u ..,mmEEou-m.td.
Jf,ﬁ_.._\\.

VVIOD ON - #00¢ INDD - 9 BWWOD - ¢ 1Y

VVIOD ON - 0002 6 71 TNDD - ¥S 1Y

w

/
|UoIZBZZUOSUOdS - + BLUIWIO
VVIDD ©ON - |D] ojadnoal - ¢ eluwo)
LO0Z 0L'SINDD ¥ 'HY :

0LOZOL'LL IBp /L1 "U 3eawe) euni
suoizelaqliaQ - ,JSUBLU| BWS]SIS OJEZUBAE UN IP auoizezzijeay, onaboly

BYAIJIE @A0NU Ep @ IZIAISS 18P ojuaweldiue j[ep JueALsp
lienb 1sa1dwoo syojuebio 1UoIZEJOP Bjjop OJUBWINE,|[E 11B|S1I0D UOU J1ayd

66'% 'L INDD - G BWWOD - G| Py

ezuabuip e| esnjosa /66| LElES BlUOW %7
66 ¥ L INDD - ¢ BWWOD - G| Uy

- jezzijeul msboid - 66°2°9 INOD 19p § BLWIWOD Lg ‘e j|ap

Isuas e ‘/6°Z)" L€ |2 oyjigels oj|2nb e aiouadns uou opoduwi un ouelzuBUly
ouqiinba Ip 1UOIZIPUOD Ul OIDJAWIWOYD 1P aJBwe) 8| 184 - (U eisye
600Z OAIJUNSUOD B 0JeLI2008 OlWiedsiy - #| “Ue B IND Ip OLBUIPIOR]S
ojlsp eundiosip ejjlep suoizeoydde ejep nueausp |uledsiy - (W eiape]
(nuswisuao "se) ajeuosiad |ap 1e)NSH Ip 0 1UoIZeISaId Ip aUoIZBAlUSIU
elle ouezzieuy abbs| Ip uoizisodsip soyi0ads ayo ssiosiy - (3 Bieye]

g0/ccL ob66a ejjep o eley9] Z BWIWOD
¢/ "Me,|iep eleboiqy - lwoizeibajul anISsa29ns 2 96/z0g 26627 nuanbss a

/G BUIWOD | "B ||ap Niwi| 1au 3 1suss e awij-Ued e ouald odwa) ep 0JoAe)
Ip ouoddels |ap suolzewiojses} ejle fuanbasuoo siwouosy - (9 eIa)e]

/6/6¥ 6697 ejjop ¢ e |9p suoizenye,jep JuUeALap aWWOS - (p BleRe]

66 7L INDD - | BWWOD - G| VY

~
1
¢



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI PAVIA

0Z'656°8¥1 0102 VIVHINIO3A INOIZVLIVHINOD ¥3d ISHOSIN 3TV1I0L
L6'vEL9LL 0102 ONNY [T19VIYVA 3SHOSIY
62'vz8'Ze 010Z 13N F™EVZZITLLN VA 1119VLS ISHOSIY 37713a VZNIN3441a
¥9'652°29¢ 0102 ONNV 31VH1N3O3d 3SHOSIH OAISSITdN0D ITVIOL
6020822 66°'%'|

INDD § VINWOO LI "1MY - 600Z 13N JLVZZITILN NON 3ISHOSIY
GG LG6°PPE 0L0Z ONNY 31VHIN3IO3A m_..wm_Om_m_ JTVIOL
[A: R AR MAavIYVA 31VHINIO3a ISHOSIH ITVIOL

600< ONNY d3d O'10S - €0¢ U 800c ¢l ¢¢ 3bba7 - Z¢ ewilWiod - ¢ Ny

60020192 2P ¥EL U BJUNID Ip auoizEIaqIIa(]

2002 Uejes ajuoul aje10 |

Huspaoald juue fesjaie a ezuabuip esnjoss sjenuue ouod ¢ | ejjaqe)
Huapaoaid |uue jesjeile @ ezusbuip esnjosa sjenuue ojuoo z| ejlage |
/007 Ue[es ajuopy

60°0€ = Ad 29Ipul = $¢ & aloladns

Uou WEIZUBUY O02IWIOUO9 ouginba Ip Bolpul @ %E.', B ued Pipul
1} opoddes - ezuabuip ejjsp ejonb e| esnjosa 00z 1LBjeS SjuoW %G|

600C ONNVY d3d O'10S - (g e19l8[ - 60/ L€ TNDD - § BWWOD - ¥ 1y

%S¢ 9¢ e Ued 00z Hualiod ajenus pe sjeuosiad [ap 0]S02
eJ} opodder - ezusbuip ejjep ejonb e esnppse ooz LEES SlUOW 9%



Nota a verbale

Ripetendo quanto gia annotato a verbale all'atto della firma del contratto integrativo
decentrato, rispettivamente del 2008 e del 2009, la parte sindacale sottolinea che, nel
quadro di corrette relazioni con la parte datoriale, & auspicabile:

1) che I'eventuale incremento della quota di risorse destinate a remunerare le
posizioni organizzative sia da compensare con adeguata integrazione del totale del
fondo, al fine di non decurtare la quota relativa alla produttivita di tutto il restante
personale;

2) che si realizzi un confronto, al tavolo trattante, prima di definire e deliberare
'ammontare complessivo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

e per la produttivita — anno 2011.




