
[image: image1.jpg]unioncamerelombardia





Seminario:

le responsabilità del pubblico dipendente (amministrativo contabile, civile, penale,disciplinare, dirigenziale) alla luce della l. 15/09 e decreto attuativo 150/90 
Milano, 4 maggio 2010
OBIETTIVI
Offrire ai dirigenti responsabili di servizi e/o responsabili di singoli procedimenti un’analisi delle varie tipologie delle responsabilità connesse al ruolo di pubblici dipendenti alla luce delle novità introdotte dalla cosiddetta riforma Brunetta del pubblico impiego
DESTINATARI
Dirigenti, responsabili di servizio, responsabili di procedimento, responsabili posizioni organizzative

DOCENZA
Liliana Farronato

Avvocato Amministrativista del Foro di Roma
DATA
4 maggio 2010
SEDE
Unioncamere Lombardia


Via E. Oldofredi, 23


20124 Milano

ORARI
Dalle ore 9.15 alle ore 17.00
Martedì 4 maggio 2010
Relatore: avvocato Liliana Farronato 
Ore 9.15
Registrazione dei partecipanti

Ore 9.30
Apertura dei lavori

Ore 9.45 
Presentazione dei partecipanti

Ore 10.00
Le diverse fattispecie di responsabilità del pubblico dipendente alla luce dell’art.28 della Costituzione: penale, civile, amministrativo-contabile, disciplinare, dirigenziale e la responsabilità del procedimento amministrativo

Principi ispiratori e finalità della riforma Brunetta con particolare riferimento al regime delle responsabilità: dalla legge 15/09 al decreto attuativo 150/09

La responsabilità disciplinare con particolare riferimento alle novità in materia di: 
infrazioni, sanzioni e codice disciplinare
nuove ipotesi di licenziamento
nuovi controlli sulle assenze
semplificazione del procedimento disciplinare
Ore 11.00 
Coffee Break

Ore 11.10 
La responsabilità dirigenziale con particolare riferimento alle novità in materia di:
indennità di risultato e nuovo sistema di valutazione
le nuove specifiche fattispecie di responsabilità di risultato
nuove tipiche fattispecie di responsabilità
dall’omessa vigilanza sulla produttività delle strutture all’omessa messa in esubero del personale, all’omesso avvio del procedimento disciplinare
le responsabilità connesse con la gestione del procedimento amministrativo e il mancato rispetto dei termini
Ore 13.00
Pausa Pranzo

Ore 14.00 
La responsabilità amministrativa: 
disciplina positiva, presupposti ed elementi costitutivi
il rapporto di servizio e l’esercizio di funzioni amministrative
la condotta anti-giuridica
il danno erariale: danno diretto, indiretto, danno da ritardo, danno per mancato conseguimento dei risultati, danno morale
il nesso di casualità
l’elemento soggettivo (dolo o colpa grave)
Ore 16.00
Coffee break

Ore 16.10 
La responsabilità contabile: 
definizione e nozioni generali
 la figura dell’agente contabile
l’attività degli agenti contabili e il regime probatorio
Rapporto tra responsabilità dirigenziale e responsabile del procedimento amministrativo.
Ore 17.00
Chiusura dei lavori della giornata
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	Sede di svolgimento del corso:

Unioncamere Lombardia 

via Ercole Oldofredi n. 23 – Milano

4 maggio 2010

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
Per la Camera di Commercio di __________________________partecipano:

Cognome Nome

Qualifica

Funzione

E-mail

Per perfezionare l’iscrizione inviare, via fax, la scheda compilata entro il prossimo 20 APRILE 2010 al n. 02 60.79.60.235
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