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N.38 - VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL GIORNO 25 MARZO
2014 - RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AL BILANCIO DI

ESERCIZIO 2013
Il giorno 25 marzo 2014, alle ore 8,30, presso la sede di Paviasviluppo, Azienda Speciale

della Camera di Commercio di Pavia, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei conti per procedere
all’esame del bilancio dell’esercizio 2013,

Sono presenti: f

Rag. Bernardina Coppola - Presidente
Dr. Marcello Pacilio - Componente effettivo
Dr. Alessandro Leonetti - Componente effettivo

Assistono, nello svolgimento dei lavori, la Dr.ssa Barbara lazzari, responsabile contabile
dell’azienda speciale e la Dr.ssa Martina lodice.

Il Bilancio dell’esercizio 2013 risulta predisposto ai sensi dell’art. 68 del D. P. R. 2
novembre 2005, n. 254, & composto dal conto economico, dallo stato patrimoniale, dalla nota
integrativa ed & redatto in conformita ai modelli di cui agli allegati H ed I dello stesso art. 68 e sulla
base dei criteri di cui agli artt. 23, 25 e 26 del citato decreto.

E corredato dalla relazione sulla gestione, a cura del Presidente del C.d.A., in cui sono
evidenziati i risultati conseguiti nel corso dell’esercizio, in relazione ai progetti e alle attivita
realizzati.

[ Revisori hanno proceduto all’analisi ed al riscontro dei dati contabili relativi alle

operazioni di chiusura dei conti, secondo le disposizioni del Codice Civile e del predetto decreto.
STATO PATRIMONIALE
Attivita
Il totale delle attivita assomma ad € 541.012 e coincide con il totale delle passivita.
Le attivita sono costituite dalle voci “Immobilizzazioni”, al netto degli ammortamenti, (€

14.373), "Attivo circolante” (€ 514.877) ¢ “Risconti attivi™ (€ 11.762).

a) Le “Immobilizzazioni” sono rappresentate da:
o “Attrezzature standistiche” (€ 119.733; dedotto il relativo fonde di ammortamento

di € 113.206).
o “Aftrezzature varie e minute” (€ 40.551; dedotto il relativo fondo di ammortamento

di € 38.052. L’ammontare delle “Attrezzature varie e minute” ¢ invariato rispetto al

rendiconto chiuso il 31.12.2012);
qy be_
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O “Aurezzature informatiche” (€ 87.099; dedotto il relativo fondo di ammortamento di
€ 81.751).

b) L’ Attivo circolante™ & dato dai “Crediti di funzionamento™ (€ 473.430; - 18,52 %) ¢
dalle “Disponibilita liquide™ (€ 41.446; - 27,16 %).

[ “Crediti di funzionamento®, a loro volta, sono costituiti da:

o “Crediti v/ Camera di Commercio” (€ 172.526; - 45,90 %),¢ riferito al saldo del
contributo in ¢/ esercizio, che garantisce all’Azienda il pareggio di bilancio.

o “Crediti v/ organismi nazionali e comunitari” [€ 15.514 (- 39,73 %), rappresentati da
finanziamenti per i vari progetti — provenienti da Regione Lombardia (€ 8.184),
Provincia di Pavia (€ 6.250), e Comune di Pavia (€ 1.800) ;

o “Crediti v/ organismi del sistema camerale” [€ 90.655 (+79,88 %) rappresentati, da
finanziamenti provenienti da UnionCamere ;

o “Crediti verso clienti [€ 46.462 (+ 25,30 %), importo al netto del Fondo svalutazione
crediti, iscritto a bilancio per € 266]; dalla valutazione dei crediti esposti in bilancio
si ¢ evidenziato che circa il 25% degli stessi si riferisce a procedure fallimentari in
corso o presso il legale per il relativo recupero e pertanto di improbabile esigibilita:

o “Crediti verso Istituti previdenziali ...” (€ 2.192, per crediti di imposte);

o “Credito IVA” (€ 81.713; +12,03 %), derivante dalla liquidazione annuale;

o “Crediti verso banche” (€ 44; - 54,16 %), per interessi lordi maturati nel quarto
trimestre 2013 sulle giacenze presso I’ Istituto cassiere;

o “Erario ¢/ IRES” (€ 49.638, + 8,40 %). L’importo cosi determinato sara utilizzato,
durante Iesercizio, per compensare debiti d’imposta;

o “Fornitori ¢/ anticipi (€ 3.500)

o “Note di credito da ricevere/incassare™ (€ 3.063);

o “Crediti diversi™ (€ 240).

Le “Disponibilita liquide” (€ 41.446, - 27,16 %) risultano dai saldi al 31,12.2013 di
due conti correnti esistenti presso I'Istituto cassiere dell’azienda, Banca Popolare
Commercio e Industria, di cui uno utilizzato per la gestione ordinaria (€ 31.947) e 'altro che
accoglie le quote versate per il trattamento di fine rapporto (€ 9.266).
¢) I “Risconti attivi” (€ 11.762) rappresentano spese sostenute nel 2013 per I’adesione a

Prowein, edizione 2014,

Passivita

Le passivita sono rappresentate dal “Fondo trattamento di fine rapporto” (€ 186.529), dai

“Debiti di funzionamento™ 299.376) e da “Ratei e Risconti passivi” (€ 55.107). /U/ ﬁe (‘%
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a) Il “Fondo trattamento di fine rapporto” risulta movimentato, rispetto al saldo al
31.12.2012, dall’accantonamento dell’anno (€ 22.865, al lordo della rivalutazione) e
dalla rilevazione dell’imposta impostf: sostitutiva (€ 333).

b) I*Debiti di funzionamento” sono rappresentati da:

o “Debiti v/ fornitori” (€ 234.855; -53,43 %), di cui € 115.214 per fatture pervenute
alla data della chiusura liquidate durante i primi mesi dell’anno in corso, € 99.291
per fatture da ricevere ed € 20.350 per debiti per progetti ed iniziative :

©  “Debiti tributari e previdenziali” (€ 29.378; - 51,16 %), per ritenute d’acconto e
contributi previdenziali riferiti al mese di dicembre 2013 ¢ per imposte che saranno
versate e/o compensate durante ’esercizio 2014;

o “Debiti v/ Dipendenti® (€ 30.457; - 3,07 %), per emolumenti riferiti al mese di
dicembre 2013 e pagati nel gennaio 2014, oltre al rateo 1° luglio — 31 dicembre 2013
della quattordicesima mensilita e al premio di produttivita che saranno pagati in
corso d’anno;

o "Debiti verso organi statutari” (€ 3.158), per gettoni di presenza alle sedute del
C.d.A tenutesi nel corso dell’anno ed i compensi per i componenti il Collegio
Sindacale;

o “Debiti diversi” (€ 28), i debiti verso I'Istituto Cassiere per spese rimborsabili di
tenuta conto (€ 13) e i debiti per note di credito da pagare (€ 15);

“Debiti verso C.C.I.A.A (€ 1.500), per compenso riconosciuto al personale camerale

Q

dirigenziale che presta la propria collaborazione a favore dell’ Azienda;
¢) 1 “Risconti passivi” (€ 55.107, - 35,01 %) sono riferiti a ricavi per quote di

partecipazione a manifestazioni/corsi che si terranno nel 2014 (Prowein, Vinitaly, corsi).

CONTO ECONOMICO

Le voci del conto economico corrispondono ai saldi contabili risultanti dalla chiusura dei

relativi conti, per un totale, sia per i ricavi che per i costi, di € 1.678.400.

Ricavi — Gestione ordinaria
[ “Ricavi ordinari™ (€1.678.400; - 4,96 %) evidenziano:

o “Proventi da servizi” (€ 539.909; -5,19 %), costituiti dalle quote versate da privati ed
imprese per la partecipazione a manifestazioni in Italia e all’estero, € la partecipazione a
corsi professionalizzanti;

o “Altri proventi o rimborsi” (€ 2.126, . 86,22 %), che accoglie ricavi diversi e da rimborsi di

spese legali e arrotondamenti attivi;
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o “Contributi regionali o da altri enti pubblici” (€ 17.783, - 76,46 %), che rappresentano i
contributi da Regione Lombardia, Provincia di Pavia e Comune di Pavia;

o “Altn contributi” (€ 76.055, + 50,92 %) da Unioncamere;

o “Contributo della Camera di Cnmerciﬁa“ (€ 1.042.526, -1,20 %), cosi ripartito: € 519.744 a
finanziamento delle iniziative istituzionali ¢ € 522.783 a parziale copertura dei costi di
struttura. [l contributo erogato dalla Camera di Cnmmerlciu rappresenta 1l 60,99 % del totale

dei ricavi ordinari.

Costi — Gestione ordinaria
I “Costi di struttura™ (€ 534.538; -19,93 %), elencano:

o "Organi istituzionali” (€ 9.271, - 22,33 %), vale a dire i compensi ai componenti il Collegio
sindacale (i cui importi sono stabiliti ex art. 6, comma 3, L. 30 luglio 2010, n. 122), i gettoni
di presenza ai componenti il Consiglio di Amministrazione ed i rimborsi spese di viaggio ai
componenti di tali Organi;
“Costo del personale” (€ 429.331, - 1,19 %), comprende gli emolumenti lordi corrisposti
agli 11 dipendenti ( 9 full-time ¢ 2 part-time) dell’ Azienda ai sensi del vigente C.C.N.L. del
terziario e dei servizi (€ 313.088), gli oneri sociali (€ 93.378) e gli accantonamenti per
trattamento di fine rapporto (€ 22..865); il costo del personale (che rappresenta il 26% del
totale dei costi) & cosi ripartito per le aree di attivita:

- Manifestazioni Italia € 172.901 (39 %)

- Missioni commerciali e fiere all’estero € 37.454 (9 %)

- Formazione € 65.005 (15 %)

€ 49.722 (11%)

- Progetti speciali £ 68.089 (15 %)

- Struttura € 47.023 (11%)

c “Prestazione di servizi” che, per un totale di € 68.437 - 11,15 %), comprendono, tra gli altri,
i seguenti oneri: telefonici (€ 2.332), per consulenti ed esperti (€ 12.576), legali (€ 4.794),

per il mantenimento della certificazione di qualita (€ 1.648), spese per |'automazione dei

- Orientamento e servizi all’autoimprenditorialita

servizi (€ 8.608), spese varie di funzionamento (€ 7.146), formazione del personale (€
7.000), rimborsi spese al personale che si reca in missione (€ 432), spese per collaborazioni
(€ 12.850), vale a dire il compenso annuale corrisposto al personale camerale
preventivamente autorizzato a prestare la propria collaborazione nei vari ambiti
dell’Azienda, contributi INAIL versati per pane;::ipanti alle varie attivitad formative (€
1.184);

© “Godimento di beni di terzi”, voce che include i canoni di noleggio attrezzature (€ 5..152);
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o “Oneri diversi di gestione™, per un totale di € 22.347 (- 2,59 %), includono, tra gli altri:
spese per I" acquisto di cancelleria e stampati (€ 3.353), la parte di [.V.A. sugli acquisti che,
per effetto del pro-rata, non pud essere portata in detrazione (€ 12.488) e perdite su crediti
(€ 5.960) derivante dallo stralcio del cr;:dim vantato nei confronti di Meta Comunicazione
considerato inesigibile come comunicato dallo Studio Legale Sollazzi;

© “Ammortamenti e accantonamenti”, per un totale di € 7.961 (+ 5,84 %), di cui € 7.696 per
ammortamenti di immobilizzazioni materiali (attrezzature standistiche, attrezzature varie ¢
minute e attrezzature informatiche) ed € 266 per accantonamento per perdite presunte su
crediti. !

Costi istituzionali
Comprendone, per un totale di € 1.116.981 (-0.09 %), i costi sostenuti dall’ Azienda per la
realizzazione delle iniziative promozionali e formative poste in essere nel corso dell’esercizio di

riferimento. Sono da attribuirsi alle seguenti aree di attivita:

o Manifestazioni ltalia € 721.837 (65%)
o Missioni commerciali e fiere all’estero € 145.535 (13%)
o Formazione € 44 857 (4%)
© Orientamento e servizi all’autoimprenditorialita € 59.821 (5%)
o Progetti speciali € 144.932 (13%)

Gestione finanziaria

Dove rientrano, per € 305, gli interessi attivi bancari maturati sulle giacenze presso |'Istituto

cassiere e, per € 147, le differenze attive per operazioni eseguite in valuta.

Gestione straordinaria
La gestione straordinaria evidenzia sopravvenienze attive (€ 9.650) attribuibili a

diminuzione di costi iscritti a bilancio in esercizi pregressi e passive (€ 5.379) dovute a minor
contributi su singoli progetti, a seguito di rendicontazione definitiva degli stessi, oltre i costi non
rilevati nel corso del precedente esercizio.

Imposte

Le imposte dell’esercizio assommano a € 12.778, di cui € 203 per Imposta sul Reddito delle

Societa ed € 12.575 per Imposta Regionale sulle Attivita Produttive.

INDICATORI DI PERFORMANCE AZIENDALE
Dai valori del Conto Economico emerge che I’ Azienda nel 2013 ha destinato il 66% circa

dei costi alla realizzazione dell attivita istituzionale, mentre il restante 34% & destinato alla struttura

aziendale, cioé costi del personale, organi istituzionali, spese di funzionamento e ammortamenti.

by
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Dai valori del Conto Economico emerge che I’Azienda nel 2013 si & autofinanziata per il
37,90%.

L’Azienda ha disposto di mezzi ﬁnanzia{i propri sufficienti a coprire i “costi di struttura”
(personale e spese di funzionamento) per il 115 %.

I Revisori, avendo anche preso atto di quanto riportato nella relazione illustrativa
sull'andamento della gestione, attestano I'esistenza delle attivita ¢ passivita e la loro corretta
esposizione in bilancio, la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della
gestione, I'esattezza e la chiarezza dei dati contabili presenti nei prospetti di bilancio e nei relativi
allegati, la corrispondenza dei dati con le scritture contabili e la corretta applicazione delle norme di
amministrazione, contabili ¢ fiscali,

Essi, verificata la regolarita della gestione e la conformita della stessa alle norme di legge, di
statuto e regolamentari, ritengono che il Bilancio dell’esercizio 2013 possa essere approvato.

[l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

La seduta termina alle ore 11.00

Pavia , 25 marzo 2014

IL COLLEGIO DEI REVISORI

e T
Bernardina Coppola '-r)) E V’[Mu Ca/ / 4

Marcello Pacilio A,h‘é.f/{ [l

Alessandro Leonetti
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