
DELIBERA N. 4 -  RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT. N.  594  DEL 

19.04.2013 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO DI SISTEMA “SVILUPPO FUNZIONI E 

ATTUAZIONE ACCORDI DI COOPERAZIONE IN MATERIA DI 

ALTERNANZA, FORMAZIONE-LAVORO, CERTIFICAZIONE 

DELLE COMPETENZE, ORIENTAMENTO, DIFFUSIONE DELLA 

CULTURA TECNICA E IMPRENDITORIALE” A VALERE SUL 

FONDO DI PEREQUAZIONE 2012 – REALIZZAZIONE E 

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI 

 

 Il Presidente informa il Consiglio di essersi trovato nella necessità di assumere, per 

particolari motivi di urgenza, la seguente deliberazione, di cui dà integrale lettura: 
 

Il Presidente 
 

- richiamata la Relazione illustrativa del budget 2013 dell’Azienda Speciale, che prevede la 

realizzazione delle azioni di sostegno alla nuova impresa e all’occupazione attraverso la 

crescita delle competenze imprenditoriali e lo sviluppo del capitale umano e in particolare 

la realizzazione di interventi di orientamento presso gli Istituti Scolastici della provincia 

con lo scopo di diffondere la cultura imprenditiva, la propensione al lavoro autonomo e 

progetti formativi in alternanza all’estero e l’apprendistato in relazione alle professioni 

strategiche per il sistema economico locale; 

- vista la deliberazione della Giunta camerale n. 52  del 10 aprile 2013, con la quale si 

approvava la realizzazione del progetto di sistema “Sviluppo funzioni e attuazione 

accordi di cooperazione in materia di alternanza, formazione-lavoro, certificazione delle 

competenze, orientamento, diffusione della cultura tecnica e imprenditoriale”, promosso 

dall’Unione Italiana delle Camere di Commercio a valere sul Fondo di Perequazione 

2012, affidandone la realizzazione all’Azienda Speciale Paviasviluppo; 

- ricordato che il progetto in oggetto intende riprendere e sviluppare le esperienze e i 

positivi risultati di quello già realizzato nel biennio 2011-2012 in tema di “Promozione 

della cooperazione con le istituzioni scolastiche e universitarie e potenziamento 

dell’orientamento nei settori tecnico-scientifici”, collocandosi nel quadro della linea 



strategica programmatica volta a sostenere le politiche per l’occupazione promuovendo 

l’imprenditorialità e il dialogo scuola-impresa; 

- preso atto che, alla luce di nuovi spazi e opportunità derivanti da recenti innovazioni del 

quadro normativo, con l’annualità 2013 del progetto si intende affiancare e sostenere le 

Camere nell’esercizio delle nuove funzioni riguardanti, da un lato, la cooperazione con le 

istituzioni scolastiche e universitarie in materia di alternanza e per l’orientamento al 

lavoro e alle professioni e, dall’altro, il concorso alla realizzazione e allo sviluppo delle 

reti territoriali per i servizi di istruzione, formazione e lavoro, e per l’individuazione e 

validazione degli apprendimenti non formali e informali, con riferimento al sistema 

nazionale di certificazione delle competenze; 

- sottolineato che, con il suddetto provvedimento camerale, le attività del progetto sono 

state delegate all’Azienda Speciale, che dovrà realizzarle sulla base di un modello di 

intervento integrato, composto da un unico modulo – con tempi di realizzazione da 

maggio 2013 a dicembre 2013 - articolato nelle seguenti macro-azioni, tra loro collegate e 

da sviluppare interamente: 

• programma di borse di studio che prevedono un rimborso spese agli studenti per la 

realizzazione di stage in alternanza scuola lavoro in ambito internazionale  e 

sperimentazione funzioni di supporto per l’individuazione e validazione delle 

competenze non formali e informali; 

• collaborazione con le istituzioni scolastiche e universitarie per la promozione di 

esperienze di affiancamento e osservazione diretta a fini orientativi attraverso lo 

sviluppo del modello “JobDay – La giornata del Lavoro e del Fare Impresa”; 

• progettazione e realizzazione di manifestazioni nazionali per la diffusione e la 

valorizzazione della cultura tecnico-professionali e imprenditoriale (“Olimpiadi dei 

Mestieri o delle Professioni”) oltre alla partecipazione e al supporto ad altre attività 

comuni e trasversali alle suddette macro-azioni, curate a livello centralizzato; 

-  sottolineato che il costo complessivo per le attività previste dal progetto è pari a € 

27.000,00,  di cui € 24.500,00 sono costi diretti e € 2.500,00 sono spese per il personale 

interno; 

- ricordato che la Camera di Commercio procederà a riversare a Paviasviluppo- a seguito 

della produzione di idonea rendicontazione - il contributo concesso dal Fondo di 

perequazione pari al 40% dei costi ammessi; 



- preso atto che tra le azioni del progetto è prevista la pubblicazione entro Maggio 2013 di 

un “Bando per la selezione e il rimborso di programmi di stage curriculari ed esperienze 

formative in alternanza in contesti lavorativi internazionali” - rivolto agli studenti 

frequentanti gli Istituti Secondari Superiori statali e paritari, gli Istituti Tecnici Superiori 

(ITS), i percorsi IFTS e le Università, con sede nella nostra Provincia; 

- considerato altresì che il suddetto Bando prevede la nomina di una Commissione di 

valutazione delle proposte progettuali composta da 3 membri, di cui 2 

dipendenti/funzionari dell’Azienda speciale Paviasviluppo e/o della Camera di 

Commercio di Pavia  e uno in rappresentanza dell’Ufficio Scolastico Provinciale; 

- ricordato che tale Commissione, a suo insindacabile giudizio, ha il compito di riunirsi per 

valutare, selezionare e approvare i programmi di stage pervenuti, redigere la graduatoria 

di quelli ritenuti rimborsabili,  definire i costi ammissibili e il rimborso concesso e alla 

conclusione dei suddetti programmi, validare e approvare le rendicontazioni presentate 

nei termini temporali previsti; 

- considerato che a far parte della suddetta Commissione provinciale potranno essere 

chiamati - in rappresentanza di Paviasviluppo - i signori Rossini Danilo, direttore 

operativo dell’Azienda e Vanessa Biffi esperta di progetti di alternanza scuola-lavoro; 

- rilevata la necessità di adottare un provvedimento d'urgenza in quanto la prossima 

riunione di Consiglio si terrà in data successiva all’uscita del Bando stesso;  

- riconosciuti pertanto i motivi di necessità e urgenza del presente provvedimento; 

con l'assistenza del Direttore 

 

d e t e r m i n a 
 

1. di procedere alla realizzazione delle attività previste dal Progetto di sistema “Sviluppo 

funzioni e attuazione accordi di cooperazione in materia di alternanza, formazione-lavoro, 

certificazione delle competenze, orientamento, diffusione della cultura tecnica e 

imprenditoriale”, promosso dall’Unione Italiana delle Camere di Commercio a valere sul 

Fondo di Perequazione 2012 e affidate dalla Camera a Paviasviluppo; 

2. di imputare a carico del Bilancio di previsione per l’esercizio 2013 – Centro di costo 

C506- l’ importo di € 24.500,00 e di imputare le spese di personale interno, pari a € 

2.500,00, all’apposita voce di bilancio; 



3. di introitare dalla Camera di Commercio di Pavia il contributo che perverrà da 

Unioncamere nazionale al corrispondente Centro di ricavo; 

4. di pubblicare il “Bando per la selezione e il rimborso di programmi di stage curriculari 

ed esperienze formative in alternanza in contesti lavorativi internazionali” entro Maggio 

2013; 

5. di costituire apposita Commissione per la valutazione dei progetti, composta da:  
 

- Rossini Danilo dipendente di Paviasviluppo, direttore operativo 

dell’azienda 

-Vanessa Biffi dipendente di Paviasviluppo, esperta di progetti di 

alternanza scuola-lavoro 
 

oltre al responsabile dell’Ufficio Scolastico provinciale per il quale verrà richiesta 

formale designazione; 

6. di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio di Amministrazione 

nella prossima riunione.  
 

Indi il Consiglio 

- udita la relazione del Presidente 

all’unanimità 

d e l i b e r a 

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per la realizzazione del 

Progetto di sistema "Sviluppo funzioni e attuazione accordi di cooperazione in materia di 

alternanza, formazione-lavoro, certificazione delle competenze, orientamento, diffusione 

della cultura tecnica e imprenditoriale" a valere sul fondo di perequazione 2012 - 

Realizzazione e determinazioni conseguenti. 

 


