VERBALE DELLA  RIUNIONE DEL  CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE  DELL’AZIENDA  SPECIALE  DELLA
CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI PAVIA — PAVIASVILUPPO TENUTASI IL
GIORNO 23 MAGGIO 2016

Il giorno 23 maggio 2016, alle ore 16.00, pressoClmera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura diviRg si € riunito, sotto la
presidenza del dott. Franco Bosi, il Consiglio dimwinistrazione
dellAzienda Speciale Paviasviluppo per la trattae degli argomenti
all'ordine del giorno di cui all’avviso di convodane del giorno 17 maggio
2016.

Sono presenti i Signori:

- Marialisa Boschetti - Consigliere
- Francesco Caracciolo - Consigliere
- Giovanni Merlino - Consigliere
- Giovanni Roncalli - Consigliere

Assenti il Presidente del Collegio dei Revisori iedina Coppola e
i Revisori dei Conti Marcello Pacilio e Alessandi®onetti.
Assolve le funzioni di segretario la dott.ssa @nBargelli, Vice
Direttore dell’Azienda, giusta deliberazione n.d&l 9 aprile 2015.
Assistono alla riunione il dott. Danilo Rossiniir&tore Operativo e
la dott.ssa Barbara Lazzari, Responsabile Ammatist.
Constatato il numero legale degli intervenutiPresidente dichiara
valida la seduta e procede alla lettura dell’OrdaieeGiorno:
1) Lettura ed approvazione del verbale della seddegoiente
2) Comunicazioni del Presidente
3) Ratifica della determinazione prot. n 403 del 2filef2016 adottata
d’'urgenza dal presidente del Consiglio di Ammiragtone relativa
all'avvio delle procedure di selezione per sostdoe di maternita

4) Realizzazione dell’iniziativa “Autunno Pavese Do64% edizione”



5) Organizzazione di una collettiva pavese all'interndella

manifestazione “L’Artigiano in Fiera 2016”

13- LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA
SEDUTA PRECEDENTE

Il Presidente da lettura del verbale della precedeseduta del 7

aprile 2016, che viene approvato all’'unanimita.

14 - COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE
14.1 - PROGETTO “ECCELLENZE IN DIGITALE”

Nell'ambito dei servizi di affiancamento delle inege nei percorsi di

innovazione, il Presidente richiama l'attenzionedse progetti di sistema in
fase di conclusione, “Eccellenze in Digitale” e $ADigitalia”, attraverso i
quali Paviasviluppo ha assistito le piccole e meidprese locali che
operano in settori tradizionali del Made in ltalgl togliere le opportunita
legate al web e al digital marketing. In particeldtAzienda Speciale ha
erogato formazione per 120 imprese e assistenzomedizzate a oltre 50
imprese.

14.2 - PROGETTO “STARTUPPER”

Sul versante delle iniziative per lo sviluppo dabitale umano e la cultura di
impresa, il Presidente comunica che sta per coaddudil progetto
“Startupper — Sviluppo dei servizi di sostegno alieazione e allo start up di
nuove imprese” cofinanziato dal Fondo PerequativdJdioncamere. Il
percorso di accompagnamento gestito dall’Aziendeclpe Paviasviluppo
ha visto coinvolti 150 potenziali startupper nd#si iniziali del progetto, di
cui 50 sono stati selezionati dallo sportello PuNtwova Impresa per la
partecipazione ai seminari di orientamento sulbauprenditorialita. Al
termine del percorso, che prevedeva circa 60 aréotmazione e assistenza
personalizzata, 17 partecipanti hanno elaboratvena e proprio Business
Plan. Attualmente sono in corso le azioni finalieclprevedono un
accompagnamento rispetto all'accesso al creditltaecastruzione effettiva

dell'impresa.



14.3 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Il Presidente riferisce che Paviasviluppo sta anshelgendo un ruolo
determinante affinché a livello provinciale vengaaeviati i percorsi di
Alternanza Scuola-Lavoro previsti dalla nuova ndiwaa in vigore dal
corrente anno scolastico. Sulla scia della positgperienza avviata lo
SCOrso anno, attraverso una attenta mappatura dislponibilita aziendali,
sono state individuate 58 aziende interessate pdaos 120 studenti in
tirocinio. Attraverso un confronto sistematico comeferenti scolastici si
stanno individuando inoltre le aree tematiche pieingontri di orientamento
che verranno gestiti dagli esperti Paviasviluppde#la stessa Camera di
Commercio oltre che da altre organizzazioni comenfi@dustria Pavia,
I'Ordine dei Commercialisti di Pavia, il serviziaod®enzione e Protezione
della Fondazione San Matteo.

14.4 - CERTIFICAZIONE QUALITA’ PAVIASVILUPPO

Il Presidente ricorda infine che lo scorso 3 maggaviasviluppo é stata
sottoposta a Verifica Ispettiva da parte dell’ediecertificazione DNV. I
sistema di gestione e risultato conforme alla noi® 9001:2008.

| commenti dell'ispettore DNV sono stati molto gosie nella relazione di
sintesi & stata messa in evidenza la maturitaiskelnsa di gestione rispetto
all'oggetto di certificazione e una buona tracaiatdei progetti aziendali. E
stato sottolineato inoltre I'impegno dell’'organizaae nell’analizzare le
informazioni provenienti dal territorio attraversio coinvolgimento delle
locali associazioni di categoria e il confronto fidiano con I'imprenditoria
locale.

E stata quindi confermata la Certificazione di @tagber le seguenti attivita
dell’Azienda Speciale:Progettazione ed organizzazione di percorsi di
formazione e di aggiornamento rivolti alle impresd#i, formazione per
'autoimprenditorialita, di formazione superiore eorsi di abilitazione
professionale Come noto, tale certificazione € requisito essémzier la
partecipazione ai bandi di finanziamento pubblicilla Regione per le

attivita di formazione.



DELIBERAN. 15 RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT.N.
403 DEL 21 APRILE 2016 ADOTTATA
D'URGENZA DAL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE _PER
L'’AVVIO DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE
PER SOSTITUZIONE MATERNITA’

Il Presidente informa il Consiglio di essersi travenella necessita di
assumere, per particolari motivi di urgenza, lausege deliberazione, di cui

da integrale lettura.

Il Presidente,

visto I'organigramma dell’Azienda Speciale Paviagwo, che si
compone di n. 9 addefill time (40 ore settimanali) e 2 addetart time,di
cui uno responsabile dell’ufficio amministrazione;
preso atto che all’'ufficio amministrazione sonogeate tre risorse, due full
time e una part time;

considerato che da ottobre 2014 fino ad ottobres 20Taddett&ull
time di tale ufficio risulta in congedo straordinario sensi del D. Lgs.
151/2001;

rilevato che dal 2 maggio p.v. l'altra dipenderftdl time del
medesimo ufficio - dr.ssa Martina lodice - entraracongedo di maternita
obbligatoria, e che pertanto l'ufficio amministrazé potra disporre da
guella data di una sola unita part time (20 orgrsanali);

evidenziato peraltro che dal 21 dicembre 2015 d gra una
dipendente di Paviasviluppo - dr.ssa HildegardroRi, appartenente alle
aree lPomozione territorio e settori produttie Servizi di affiancamento alle
imprese e Formazionén congedo di maternita obbligatoria;
preso atto della necessita di provvedere alla tsagine di maternita
dell'addetta all’'ufficio amministrazione dr.ssa Maa lodice;

richiamata la deliberazione n. 46 adottata dallan@ Camerale in

data 14 aprile 2016, con la quale si autorizzaanavio delle procedure per la



selezione volta ad acquisire una risorsa — pelitgpisine maternita - da
inquadrare al V livello del vigente C.C.N.L. delrZiario, Distribuzione e
Servizi per un periodo di 5 mesi a partire dal 2ygia 2016;
richniamato l'art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010, conwertin legge n.
122/2010, nel testo modificato dalla legge n. 18312 che, in merito
all'acquisizione di personale mediante assunzioterapo determinato o
altre forme di flessibilita, fissa un vincolo diega pari al 50% della spesa
sostenuta nell’esercizio 2009;
considerato che [I'Azienda rientra nei vincoli pstvi nelle
disposizioni di cui al precedente comma, atteso ithe0% della spesa
sostenuta nell’esercizio 2009 risulta pari a € 88,80 e che nel 2016 non si
e ancora fatto ricorso a forme di lavoro flessibile
considerato altresi che il periodo di congedo d@albdrio della
durata di 5 mesi prevede il versamento di un’indti@neconomica pari
all'’80% della retribuzione, che viene anticipatd d@ore di lavoro, il quale
recupera quanto anticipato al momento del versameld contributi
previdenziali;
richiamate le linee di condotta e di indirizzo peregolamentazione
della gestione del personale di Paviasviluppo,pieeon deliberazione del
Consiglio di Amministrazione dellAzienda n. 14 d21 marzo 2013, che
prevedono una programmazione mirata e oculataiciso al mercato del
lavoro oltre che la messa in atto di procedurestizone del personale volte
a garantire trasparenza e pubblicita;
ricordato che, al fine di individuare la risorsa cli sopra, €
necessario procedere attraverso apposito avviselezione;
verificato che non e prevista a breve alcuna coaxione del
Consiglio di Amministrazione e riconosciuti, pettian motivi di necessita e
urgenza del presente provvedimento;

con l'assistenza del Vice Direttore

determina



1. di dare avvio alle procedure di selezione di usarga per la sostituzione
di maternita della dr.ssa Martina lodice;
2. di sottoporre il presente provvedimento alla radifidel Consiglio di

Amministrazione nella prossima riunione.

Indi il Consiglio
udita la relazione del Presidente
all'unanimita
delibera
1) di ratificare la determinazione adottata d’'urgerisd Presidente per

I'avvio delle procedure di selezione per sostitngionaternita.

DELIBERA N. 16 - REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA*AUT UNNO
PAVESE DOC — 64" EDIZIONE”

Il Consiglio

richiamata la Relazione Previsionale Programmaf€d6 della
Camera di Commercio, approvata con Deliberaziom&€dasiglio n. 15 del
16 novembre 2015 e in particolare I'obiettivo sttato “Promuovere le
eccellenze territoriali e le filiere produttive”,he prevede in capo a
Paviasviluppo l'organizzazione di attivita di pronane delle specificita
territoriali;

richiamata la Relazione lllustrativa del Budgetl@0dell’Azienda
Speciale che, al fine di promuovere le eccellenoelyttive locali, prevede
I'organizzazione di manifestazioni promozionalitechlla valorizzazione del
territorio e dei suoi diversi fattori di competit&r, con ['obiettivo di
migliorarne la capacita di attrazione per induro@wi visitatori a scoprire il
patrimonio ambientale-culturale e le eccellenzedptiive di cui € ricca la
provincia di Pavia;

considerato il successo conseguito nell’edizion&52d@i Autunno
Pavese DOC, che ha ottenuto molti apprezzamenpati@ degli oltre 60

espositori presenti nonché notevoli risultati siatermini di afflusso di



pubblico — oltre 13.000 visitatori provenienti di@erse province limitrofe —
che relativamente alle degustazioni di vino - oBr@00 — e di prodotti tipici
— piu di 7.700;

rilevato lintento di dar seguito all’organizzazendell’evento
Autunno Pavese Doc riproponendo nel periodo 23 -sétéembre p.v. il
format di immagine estremamente qualificato e th AVello adottato nella
precedente edizione, avvalendosi della scenograftraice del Castello
Visconteo di Pavia, con un allestimento artisticteenico che permetta di
dare caratteristiche estetiche distinguibili e @linpre piu elevata attrattivita
alla manifestazione;

preso atto della bozza di accordo di collaborazibreCamera di
Commercio e Comune di Pavia che prevede, a titol@aproco scambio
gratuito, I'utilizzo della sede del Castello Visten (cortile e sale adiacenti)
per tutto il periodo di allestimento della manitesbne Autunno Pavese Doc
2016 (dal 1 settembre al 7 ottobre p.v.) e l'utiizdell’area di Piazzale
Europa in occasione del luna park per la Fieraafitécoste 2016 (dal 6
maggio al 9 giugno p.v);

ricordato che liniziativa, che ha raggiunto laas64° edizione,
prevede anche quest’anno il coinvolgimento dei quoiai soggetti attivi
nella promozione del territorio e dei prodotti lbcaDistretto del Vino di
Qualita dell'Oltrepo Pavese, Consorzio di Tutelai\é Strada dei Vini e dei
Sapori - con i quali sono gia stati condivisi i&santi input organizzativi e
nuove proposte progettuali, ai fini di stimolareadattiva collaborazione per
il coinvolgimento di un crescente numero di esposgelezionati;

sottolineato che il format dell’evento sara sempitefocalizzato sul
tema dell’eno-agroalimentare puntando, oltre che cauinvolgimento di
nuovi espositori e di un numero crescente di wsitgorovenienti da fuori
provincia, anche sulla presenza di mand ambassadodi alta risonanza
mediatica;

valutato che, con [lintento di arricchire i conién della

manifestazione, verranno riproposti momenti di tsmeto ed intrattenimento



culturale oltre a workshop con esponenti di spiedoopinion leader del

mondo del food&wine, degustazioni e laboratori;

considerato che anche la manifestazione di quespatra avvalersi

della progettazione artistica di Marco Lodola, nattivello internazionale,

che realizzera un intervento di public art sullecfate esterne del Castello e

un allestimento luminoso negli spazi interni;

sottolineato che, per enfatizzare le finalita walti dell’evento e

poter fornire a turisti e visitatori un’ampia off@y si valutera la possibilita di

concordare con ’Amministrazione Comunale un ingoesumulativo con le

mostre allestite in concomitanza nei vari spaziGhedtello Visconteo;

ritenuto che, a seguito della nota pervenuta adleGio dei Revisori
na (Prot. N. 507/2016) - che raccoraaral’Azienda

nell'organizzazione dell’evento di “non superare dpese previste dalle

in data odier

relative delibera/proposta per non incorrere neblggo di una revisione del

bilancio previsionale in relazione ai costi premr ogni singola iniziativa”

— occorra prevedere un budget adeguato alle pregsgettuali avanzate

per I'edizione 2016;

valutato che, sulla base dell’'esperienza 2015apgortune verifiche

di mercato effettuate in via preliminare, il pragetdebba prevedere i

seguenti costi diretti, oltre alle spese di persoirderno:

COSTI RICAVI
Voce I mporto Voce I mporto
Allestimento _ .
€ 85.000,00 Affitto aree espositiveg € 50.000,00
tensostrutture
Allestimento aree o
N € 75.000,00 Biglietti ingresso € 65.000,00
espositive e verde
Consulenza Degustazioni e
. ~_ |€55.000,00 . € 55.000,00
Tecnica e Artistica laboratori
Brand Ambassadaqr€ 10.000,00 Raccolta pubblicitariai € 10.000,00
Impianti tecnici € 72.000,00 Sponsor e contributi | € 30.000,00




Pubblicita €

o € 40.000,00
comunicazione
Stampati e
cartellonistica € 15.000,00
Degustazioni e
attrezzature di€ 33.000,00
cucina
Eventi e laboratori| € 25.000,00
Imposte e tasse € 8.000,00
Servizi  generali
noleqgi, vigilanza,
( gg J ~|€47.000,00
custodia, pulizie,
ecc)
Personale esterno € 15.000,00
TOTALE COSTI € 480.000,00 TOTALE RICAVI € 210.000,@

Ritenuto inoltre opportuno, allo scopo di condivelein modo

ottimale la pianificazione delle attivita organitiza dell’evento, istituire un

tavolo di lavoro con finalita di cabina di regiallthutunno Pavese 2016,

individuando quali componenti i signori:

- Marialisa Boschetti e Renato Perversi per il settotigianato

- Giovanni Merlino e Pietro Ferretti per il settoeeziario

- Francesco Caracciolo e Pietro Ferrari per il setimdustria

- Giovanni Roncalli e Rodolfo Mazzucotelli per il gt agricoltura

all’'unanimita




delibera
1) di approvare la realizzazione dell’iniziativa “Autio Pavese Doc - 64°
Edizione” secondo le modalita esposte in premessa,
2) di imputare I'importo di € 480.000,00 a carico dglidget relativo
all'esercizio in corso - Centro di Costo C501;
3) di introitare al corrispondente Centro di Ricavamporto di €
210.000,00.

Alle ore 17.30, al termine della trattazione detlalibera relativa alla
realizzazione della 64" edizione di Autunno Pavédssnsigliere Giovanni
Roncalli, per impegni pregressi, lascia la seduta.

DELIBERA N. 17 - ORGANIZZAZIONE DI UNA COLLETTIVA

PAVESE ALL'INTERNO DELLA
MANIFESTAZIONE “L’ARTIGIANO IN FIERA
2016”

Il Consiglio

richiamata la Relazione Previsionale Programmatil6é della
Camera di Commercio, approvata con Deliberaziomé&€dasiglio n. 15 del
16.11.2015 e in particolare gli obiettivi stratediRafforzare il processo di
internazionalizzazione del sistema imprenditori®ePromuovere distretti,
filiere di eccellenza e opportunita di insediamesubterritorio”;

richiamata la Relazione lllustrativa del Budget @0dell’Azienda
Speciale che, al fine di diffondere e far conosderg@roduzioni tipiche e
tradizionali del territorio, prevede la partecigam a manifestazioni
fieristiche ed eventi promozionali di rilievo nazale;

considerato che dal 3 al 11 dicembre 2016 si iarfFaeramilano Rho-

Pero la 21” edizione de “L’Artigiano in Fiera” cheon i suoi 200mila



visitatori e 3mila imprese espositrici proveniedé 113 Paesi, rappresenta
I'evento fieristico di riferimento mondiale perséttore dell’artigianato;

preso atto della proposta (prot. n. 479 del 13 nagg16 e successivi)
pervenuta da Ge.Fi. SpA, societa organizzatricka dehnifestazione, con la
guale si riservano condizioni di favore sul costoud’area espositiva
allestita;

rilevato che Paviasviluppo puo vantare I'esperieazie competenze
necessarie a coordinare la partecipazione coliettiglle aziende pavesi
fornendo agli espositori assistenza in loco e gewi supporto, nonché a
promuovere il territorio in uno spazio istituzioealedicato di circa 9 mq;

considerato che nell’edizione 2015 sono state 1&ziende pavesi
espositrici e che ad oggi 12 di queste si sonaligidiarate interessate ad una
collettiva pavese coordinate dall’Azienda Spectalmerale;

preso atto che, in virtu del carattere promoziordg#’iniziativa, si
intende confermare il contenimento della quotarecaadelle aziende in €
140,00/mqg (Iva esclusa), oltre al costo dell'iscme a catalogo della
manifestazione pari a € 615,00 per ogni singologispre;

considerato che per la realizzazione di una coledi un massimo di

20 imprese pavesi su una superficie di circa 250 sngtimano i seguenti

costi e ricavi:

VOCI COSTI RICAVI

Plateatico e allestimento area azienfle  58.000,00 € 35.000/00
Iscrizione a catalogo € 12.300,00 € 12.300,0d
Arredi aggiuntivi € 5.000,00 € 5.000,00

Plateatico e allestimento area
istituzionale Paviasviluppo, servif 4.000,00 //
fieristici

Totale € 79.300,00€ 52.300,00




preso atto che la formalizzazione delle adesioni pdate degli
espositori dovra avvenire entro la fine di lugli@l® affinche Paviasviluppo
possa provvedere all'iscrizione della collettiva aatalogo della
manifestazione;
all'unanimita
delibera
1) di approvare [lorganizzazione della collettiva pswe alla
manifestazione “L’Artigiano in Fiera” 2016 come esfo in premessa;
2) di prevedere a carico del bilancio di Previsione l@sercizio 2016 —
Centro di Costo C501 la somma di € 79.300,00;
3) di introitare al corrispondente Centro di ricavol dereventivo
economico per I'esercizio 2016 le quote di partezipne e i rimborsi

dei diversi servizi, che verranno versati dalleeade espositrici.

Alle ore 18:00, essendosi esaurita la trattazioeglidargomenti

all'Ordine del Giorno, il Presidente dichiara clada seduta.

Pavia, 23 maggio 2016

IL DIRETTORE f.f. IL PRESIDENTE

Cinzia Bargelli Franco Bosi



