
 DELIBERA N.  PROGETTO “ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 2017” - 

REALIZZAZIONE 

 

bozza 

 

richiamata la Relazione Previsionale Programmatica 2017, approvata con Deliberazione del 

Consiglio Camerale n.12 del 17 novembre 2016 e in particolare l’obiettivo strategico “Favorire lo 

sviluppo del capitale umano e la cultura di impresa”, che prevede la messa a regime delle esperienze 

progettuali sviluppate con Paviasviluppo nel 2015 e 2016, valorizzando la collaborazione con le 

associazioni locali di  categoria, gli Istituti Scolastici e promuovendo presso le imprese l’alternanza 

scuola-lavoro anche attraverso l’iscrizione delle stesse nell’apposito Registro Nazionale istituito 

presso le Camere di Commercio in accordo con il Ministero dell’istruzione, Università e Ricerca 

richiamato il nuovo contesto normativo in cui si collocano oggi i percorsi di alternanza 

scuola-lavoro e in particolare legge 107/2015 (c.d. “La Buona Scuola”) che introduce l’obbligo per 

le scuole secondarie di secondo grado di attivare percorsi di alternanza scuola/lavoro negli ultimi tre 

anni dell’iter di studi; 

sottolineato che la suddetta legge valorizza il ruolo assegnato alle Camera di Commercio, 

prevedendo in capo alle stesse la tenuta del Registro nazionale dell’Alternanza scuola –lavoro e la 

sua promozione presso le imprese disponibili a accogliere studenti in percorsi di alternanza e il 

rafforzamento del collegamento scuola - imprese; 

richiamata inoltre la delibera n. 88 del 30 settembre u.s. della Giunta camerale che demanda 

a Paviasviluppo le attività di orientamento, formazione e promozione nell’ambito del progetto 

“Laboratori territoriali per l’occupabilità” che coinvolge 10 Scuole Superiori della provincia con 

capofila l’ITIS Cardano di Pavia;  

preso atto che, nell’anno scolastico 2016/2017 gli studenti da coinvolgere in percorsi di 

Alternanza Scuola Lavoro sono raddoppiati rispetto all’anno scolastico 2015-2016 in quanto 

coinvolgono ora sia le classi quarte (circa 3000 studenti) che terze (circa 3500 studenti) secondo la 

modalità dello stage in azienda o dell’Impresa Formativa Simulata; 

 rilevato che, a fronte di tali numeri, gli Istituti scolastici hanno espresso l’esigenza di 

individuare un numero sempre maggiore di imprese disponibili ad accogliere gli studenti in 

alternanza; 

 valutata l’opportunità che l’Azienda Speciale continui a intervenire a livello territoriale con 

un ruolo di  coordinamento con gli Istituti Scolastici, e di promozione dell’alternanza e del suddetto 



registro nazionale presso le realtà economiche del territorio attraverso l’organizzazione di incontri e 

eventi pubblici; 

 preso atto inoltre delle richieste pervenute da diversi Istituti Scolastici affinché la Camera di 

Commercio, attraverso Paviasviluppo, possa organizzare all’interno dei percorsi di Alternanza 

Scuola-Lavoro incontri di orientamento per gli studenti, con lo scopo di diffondere la cultura 

imprenditiva, la propensione al lavoro autonomo e l’apprendistato in relazione alle professioni e ai 

mestieri strategici per il sistema economico locale;  

 considerato che tali interventi potranno essere realizzati con personale interno dell’Azienda 

Speciale e/o della Camera di Commercio, con il coinvolgimento di professionalità esterne o 

attraverso collaborazioni con le associazioni di categoria e gli Ordini professionali;  

 rilevato che per le attività sopra esposte si stimano costi diretti non superiori a € 8.000,00;  

 

 

s i   p r o p o n e  
 

1) di approvare la realizzazione del progetto “Alternanza scuola-lavoro 2017” secondo le modalità 

illustrate in premessa; 

2) di imputare l’importo di € 8.000,00 a carico del bilancio di Previsione per l’esercizio 2017 – 

Centro di Costo C506. 

 

 

 

 


