COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. 04/2010






AL DIRIGENTE






AI RESPONSABILI DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI






A TUTTO IL PERSONALE






S E D E 

OGGETTO: Codice disciplinare

Come è noto il 31 ottobre u.s. è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle P.A.” che - tra le numerose novità – riscrive le norme del D. Lgs. n. 165/2001, riguardanti le sanzioni disciplinari. 

Tanto premesso, si rende noto che – ai sensi dell’art. 55 del succitato decreto – si è provveduto a pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente le norme di legge relative alle nuove sanzioni disciplinari e, per completezza, il codice disciplinare previsto dal CCNL 11 aprile 2008, il quale continuerà ad applicarsi per le ipotesi non in contrasto con la nuova normativa in materia disciplinare, in attesa del prossimo CCNL cui è demandata una rielaborazione dell’intera disciplina.

Il codice è reperibile sul sito internet nella sezione  “Chi siamo” - “Gestione risorse umane”.

Pavia, 23 Febbraio 2010









     FIRMATO







IL SEGRETARIO GENERALE








   (Dott. Alessandro Scaccheri)

