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COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. ..77...
ATUTTO IL PERSONALE
delle AZIENDE SPECIALI

Oggetto: riorganizzazione funzionale delle Aziende Speciali. Comunicazione in merito.

Si comunica che la Giunta della Camera di Commercio di Pavia, con provvedimento n. 87
del 22 settembre 2008, ha deliberato I’unificazione delle due Aziende speciali camerali —
Paviamostre e Paviaform — attraverso ’estinzione di Paviamostre e il trasferimento del personale ¢
delle attivita in capo a Paviaform.,

Il trasferimento avra effetto dal 1° gennaio 2009.

Successivamente, con deliberazione n. 45 del 17 ottobre 2008, il Consiglio di Paviamostre,
nel prendere atto della decisione assunta dalla Giunta camerale, ha disposto I’estinzione
dell’Azienda stessa a far tempo dal 31 dicembre 2008 ed il conseguente trasferimento in capo a
Paviaform delle attivita e dei rapporti di lavoro, ex art. 2112 C. C.

Il 23 ottobre 2008, poi, il C. d. A. di Paviaform, con provvedimento n. 21, oltre a prender
atto del contenuto della delibera G. C. n. 87/2008, ha deliberato di procedere, a far data dal 1°
gennaio 2009, all’unificazione delle attivita sin qui svolte dalle due Aziende speciali, previa
variazione dello Statuto, della pianta organica e del preventivo economico per ’esercizio 2009.

Pertanto, il 31 dicembre 2008 Paviamostre cessera ogni attivita ed i rapporti di lavoro in
essere proseguiranno, in data 1° gennaio 2009 e, quindi, con passaggio diretto ed immediato, alle
dipendenze di Paviaform — C. F.: 02133390183, con sede in Pavia — Via Mentana 27 —, mantenendo
inalterati la qualifica, il livello retributivo, la mansione, la decorrenza degli scatti di anzianita e le
ferie.

Al personale della estinguenda Azienda saranno liquidate, con la retribuzione del mese di
dicembre, le competenze relative alla quattordicesima mensilita maturata a tutto il 31 dicembre
2008. Del T.F.R. si fara carico Paviaform e sara liquidato, per intero, ad ogni singolo dipendente, al
momento della cessazione del contratto. I rapporti con il nuovo datore di lavoro saranno definiti
attraverso la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro.

La Direzione ed il personale addetto restano a disposizione per fornire ai Colleghi ogni
eventuale ulteriore possibile informazione.

Distinti saluti

Pavia,ﬁ Novembre 2008
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