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ORDINE DI SERVIZIO N. 14/2011

Alla sig.ra Anna Ricci
=SEDE=

Nel quadro del PROGETTO START - EDIZIONE 2011 - DIFFUSIONE DELLA CULTURA IMPRENDITORIALE E SOSTEGNO ALLO START UP -

CCIAA LOMBARDE / REGIONE LOMBARDIA — ACCORDO DIPROGRAMMA ASSE 3 -MICROIMPRESA - [a S.V. ¢ incaricata della attivita di:

2012.

- SEGRETERIA (Risorse Umane interne)- SEMINARI DI ORIENTAMENTO- AZIONE Al.

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — & pari al massimo a n. 20 ore per i mesi di Gennaio; Febbraio e Marzo 2012.
Inoltre, la 8.V. ¢ incaricata nel medesimo progetto della attivita di:

- SEGRETERIA - RIPRODUZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO (Risorse Umane interne)- SEMINARI DI ORIENTAMENTO- AZIONE Al

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — & pari al massimo a n. 20 ore per i mesi di Gennaio; Febbraio e Marzo 2012.

Inoltre, la S.V. ¢ incaricata nel medesimo progetto della attivita di:
SEGRETERIA (Risorse Umane interne)- CORSI DI FORMAZIONE— AZIONE A2.

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — ¢ pari al massimo a n. 80 ore per i mesi di Febbraio; Marzo; Aprile ¢ Maggio

Inoltre, 1a S.V. ¢ incaricata nel medesimo progetto della attivita di:
- SEGRETERIA - RIPRODUZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO (Risorse Umane interne)- CORSI DI FORMAZIONE- AZIONE A2.

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — & pari al massimo a n. 20 ore per i mesi per i mesi di Febbraio; Marzo; Aprile ¢

Maggio 2012,

2012.

Inoltre, la 8.V. & incaricata nel medesimo progetto della attivita di:
SEGRETERIA (Risorse Umane interne)- ASSISTENZA PERSONALIZZATA - AZIONE A3.

L’impegno orario relativo - quale quota dell’orario complessivo di lavoro — ¢ pari al massimo a n. 20 ore per i mesi di Febbraio; Marzo; Aprile e Maggio

Inoltre, la 8.V. ¢ incaricata nel medesimo progetto della attivita di:
SEGRETERIA (PROMOZIONE - Comunicazione locale — Risorse Umane interne) - AZIONE 8.

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — ¢ pari al massimo a n. 40 ore per i mesi di Febbraio, Marzo e Aprile 2012,
Infine, la S.V. ¢ incaricata nel medesimo progetto della attivita di:

SEGRETERIA -RIPRODUZIONE DEL MATERIALE DIDATTICO (PROMOZIONE - Comunicazione locale — Risorse Umane interne) - AZIONE

L’impegno orario relativo — quale quota dell’orario complessivo di lavoro — ¢ pari al massimo a n. 5 ore per i mesi di Febbraio e Marzo 2012.
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