
DELIBERA N.   -  RATIFICA DELLA DETERMINAZIONE PROT. N. 2279 DEL 19 

DICEMBRE 2013 ADOTTATA D’URGENZA DAL PRESIDENTE DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER L’AVVIO DI UNA 

SELEZIONE VOLTA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

DI UNA NUOVA RISORSA 

 

 Il Presidente informa il Consiglio di essersi trovato nella necessità di assumere, per 

particolari motivi di urgenza, la seguente deliberazione, di cui dà integrale lettura: 
 

Il Presidente 
 

- preso atto della delibera della Giunta camerale n. 74 del 27 maggio u.s. con la quale la Camera 

di Commercio aderiva all’iniziativa di sistema “Start up imprenditoria sociale”, a valere sul 

Fondo perequativo Unioncamere 2011-2012, affidando l’incarico per la realizzazione delle 

attività previste all’Azienda Speciale Paviasviluppo; 

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 21 giugno u.s. con la quale 

viene approvata la realizzazione dell’iniziativa “Start up imprenditoria sociale”, a valere sul 

Fondo perequativo Unioncamere 2011-2012; 

- considerato che il progetto, avviato nel secondo semestre del 2013, si pone l'obiettivo di favorire 

la nascita 12 nuove imprese sociali di qualità - già selezionate da Paviasviluppo - attraverso 

l’erogazione di servizi di informazione, orientamento e formazione a sostegno della 

pianificazione e start up di impresa, di assistenza e formazione, nonché di raccordo con il 

sistema del credito e del microcredito; 

- vista la nota di Unioncamere del 9 dicembre u.s. che rinnova l’iniziativa di sistema per l’anno 

2014, in modo da dare continuità operativa alle Camere nel portare a termine il progetto; 

- preso che atto che per la realizzazione delle suddette attività, il budget del progetto prevede 

spese di personale interno pari a € 9.700,00; 

- rilevata la necessità di affiancare al Responsabile di Progetto, una nuova risorsa da inquadrare al 

IV livello del vigente C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi per il periodo di 4 mesi, 

per le attività di organizzazione degli interventi formativi a supporto delle aziende selezionate; 

- richiamate le linee di condotta e di indirizzo per la regolamentazione della gestione del 

personale di Paviasviluppo recepite con la delibera n. 14 del 21 marzo u.s., che prevedono una 



programmazione mirata e oculata del ricorso al mercato del lavoro oltre che la messa in atto di 

procedure di selezione del personale volte a garantire trasparenza e pubblicità; 

- ritenuto opportuno, al fine di individuare la risorsa di cui sopra, procedere attraverso apposito 

avviso di selezione; 

- considerata la necessità di attivare la procedura di selezione in tempo utile per supportare le 

attività di formazione previste nei primi mesi del 2014; 

- rilevato che non si prevede a breve la possibilità di convocare il Consiglio di Amministrazione 

dell’Azienda; 
 

con l’assistenza del Direttore 

d e t e r m i n a 

1) di approvare l’avviso di selezione, volto ad individuare una nuova risorsa aggiuntiva da 

inquadrare al IV livello del vigente C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi per il 

periodo di 4 mesi, riportato nel documento allegato come parte integrante del presente 

provvedimento (All."A"). 

2) di sottoporre il provvedimento in esame alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella 

prossima riunione. 
 

Indi il Consiglio 

- udita la relazione del Presidente 

all’unanimità 
 

d e l i b e r a 
 

1) di ratificare la determinazione adottata d’urgenza dal Presidente per l'avvio di una selezione 

volta all'assunzione a tempo determinato di una nuova risorsa. 

 

  

 


