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AVVISO * MANIFESTAZIONE D'INTERESSE AD OSPITARE TIROCINANTI
MEDIANTE CONVENZIONE CONISERVIZI PER L'IMPILEGO”

La Provincia di Pavia intende rendere disponibili specifiche risorse economiche da destinare alle
imprese del territorio interessate ad ospitare tirocinanti.

Analoga disponibilitd & resa anche nei confronti dei piccolt Comuni' a condizione che la persona da
inserire rientr nel target di utenza definito in termini di 7 svantaggio sociale™.

H tirocinio si qualifica come percorso di ingerimento/reinserimento nel mondo del lavoro,
SOGGETTO PROMOTORE:

Provincia di Pavia per il tramite det propri Servizi per Plinpicgo (Centri per Plmpiego - Servizio
Collocamento Disabili).

SOGGETTO OSPITANTE: REQUISITL

» iscrizione al Registro delle Imprese presso una Camera di Commercio (datori di lavoro privati);

e sede legale/operativa nel territorio della provincia di Paviag

s ¢ssere in regola con la vigente normativa sulla salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro;

e essere in regola con la normativa di cui alla legge n 68 del 1999 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni,

» non avere effettuato, net 12 mesi precedenti attivazione del tirocinio, Heenziamenti per mansioni
equivalenti a quelle del tirocimio, fatii salvi quelh per giusta causa e per giustificato motivo
soggettive e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni temitoriali piu
rappresentative;

» non avere m corso, ad avvio del firocinio e nella specifica unitd operativa, procedure di CIG
straordinaria o in deroga per mansioni equivalenti a guelle del tirocinio;

PARTECIPANTI:

& persone inoccupate/disoccupate;
e i tirocinanti dovranno egsere individuatt mediante Puotilizzo del servizio di preselezione fornite
dai Servizi per Mmpicgo della Provineia di Pavia.

ONERI A CARICO DEL SOGGETTO OSPITANTE:

@ coperture assicurative contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL e responsabilita civile verso
terzi - le coperture assicurative dovranno comprendere anche le attivitd svolle dal tirocinante al di
fuori dell’szienda, ma rientranti nel progetto formativo.

® {ilolanta della comunicazione obbligatoria tramite il portale SINTESI;

! Consistenza demografica pari o inferiore a 3,000 abitant [ éf‘j !
“Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Gazzeta Ufficiale n. 153 del 2/7/2013 Decreto 20;’3;’2\0\1 3 \er"k‘ M’“/“:
“Individuazione dei lavoratori svantaggiat” ‘Mki"“ K L--‘"’f’"
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ONERI A CARICO DEL SOGGETTO PROMOTORE:
& per clascun Hrocinante la Provincia stanzia un importo mensile max di lordi € 400,00= a titolo
di indennita di partecipazione al tirocinio.

DURATA;
® il tirocinio potrd avere durata di 3, 6 o 12 mesi, da definirsi alVinterno della convenzione ¢ a
seconda dell’ambito di inserimento del tirocinante.

COME 81 ATTUA IL TIROQCINIO:
® in conformita a quanto stabilito dalla normativa regionale in materia, gh impegni tra le parti
saranno regolamentati tramite la sottoserizione della Convenzione e del relativo progetto formativo.

MODALITA” D PARTECIPAZIONE:

o il datore di lavoro che intende manifestare Uintercsse ad ospitare uno o pil troctnanti dovra
presentare apposita dommanda, come da scheda allegata;

® le istanze saranno prese in considerazione sulla base dell’owdine di presentazione e fino
all’esaurimento delle risorse.

Sarit data preferenza alle aziende che:

¢ ospiteranno persone iscritte nelle liste di cui alla legge 68/99,
e ospiteranno persone in condizione di svantaggio sociale;

e daranno un’inlegrazione all’indennita di partecipazione.

La documentazione pud essere inviata tramite fax - posta ordinaria - posta cletironica oppure
consegnata a mano presso le sedt dei Serviz per lmpiego. La documentazione da utihizzare & resa

P Servizi per | impieeo

Pavia 3.‘!‘}.&3:‘-’3.) fo;'J".{LL il Dirigente della Divisione
Anna Betto

Per inforrezion:

Centro per U'lmpiego df Pavia - P.zzg olia, 5/8 Pavia

tel 0382/597455 - 597410 fax 0382/597618
duenata.perotti@formalavoro, pe it servisio implegolbprovineia it

Centro per 'Impiego di Vigevano - Via Vincenzo Boldrin, 1 Vigevano
tel. 0381/690606- fux 0381/79514
lorenza, grassicdformalavore. py it vigevano@formalavore pv, it

Centro per 'lmpiego di Yoghera - Via del Popolo 42 - 27058 Voghera
ted, 0383/644525- fax 0383/ 644544
raffaella begotiformalevore. py.it; voghera(@iormalavoro. py.it

Semvizio Collocamento DNsabili Povig - Pozza lalia, 8 Pavia
tel. B382/597404 — fax 0382/397432
disabiliEniormdavoro v it
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Scheda di Manifestazione di Interesse

[ESOHOSEIitto ..o e e
in qualita di Titolare o Legale Rappresentante o
dell’'Impresa ... e e e

MANIFESTA L’ INTERESSE
AL OSPITARE TIROCINANTI MEDIANTE CONVENZIONE
CON I SERVIZI PER L°IMPIEGO

A tal fine ICHIARA
@ di essere in regela con fa vigente nonmativa sulla salute e sicurezza sut luoghi di lavoro;

o dr essere in regola con la normativa di cui alla fegge n. 68 del 1999 e successive modifiche e
integrazioni;

e di non avere effettuato, nei 12 mesi precedenti attivazione del tivocinio, licenziamenti per
manstom equivalenti a quelle del tirocinio, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato
motive soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali pid
rappresentative;

e i pon avere in corso, ad avvio del tirocinio e pell unita operativa interessata, procedure di CIG
straordinaria o in deroga per mansiont equivalenti a quelle del tirocinio,

Dati dell’Ilmpresa

Denominazione . .. ... e e e e
Forma giuridica ................ PP
POIVA CF.. e e
lserizione Registro delle lmprese di.......... e T AN ........ e
SEHOTE L et e e .
Matricola INPS oo Matricola INAIL ............ e
Sedelegale in ... v e PTOVL i e
Vi o e e e e AP et
Telefong ..., fax o coeemail L PN ‘
Sede produttivain ................ e e PIOV.. .o, e
Vi, s CAP
tel. .o e BEBX e-mall B
Referente Intziativa ... N e
Recapiti presso cul si desidera ricevere informaziond ... e et
Indicare il namero di dipendenti con contratio a tempo determinato ¢ indeterminato;
Tipo di contratto Numero dei dipendenti
Contratto a tempo indeterminato o e UTTN e
Contratio a tempo determinato o . e

lotale .............
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Dati relativi al tirocinio

e Numero tirocinanti gid inseriti presso unita produttiva ...,
e Numero tirocinanti che si intende ospitare ...

Disponibilita del datore di lavoro:
@ inserimento di upa persona iscritta negh elenchi del collocamento mirato (ui

eintegrazione economica all'indennits di partecipazione per un importo di € ............

Ambiti di inserimente dei tirocinanti:

o Comunicazione e pubblicita;

1 Finanza ¢ contabilitd;

o Informatica, telecomunicazioni e sistemi informativi;

o Legale;

o Amministrazione ¢ segreteria;

0 Logistica, magazzino e trasporti;

0 Marketing, commerciale, vendita ¢ assistenza clienti;

1 Organizzazione e gestione risorse wnane;

1 Produzione di beni e servizl;

1 Progettazione e programmazione della produzione;

o1 Qualita, sicurezza ¢ ambiente;

o Ricerca e sviluppo,

1 Riparazioni, montaggio, assistenza tecnica e manutenzione,

1 Sociale: servizi alla persona (assistenza socto-sanitaria), cooperative sociali operanti nei servizi;
0 Turismo, settore ristorazione, alberghiero ¢ tempo libero;

1 Edilizia:

ot Altro — Speaificare

DESCRIZIONE DELLA MANSIONE

DURATA: 3 mesi 1 6mesi 0 12 mesi o
Datu Timbro Firma del rappresentante legale

5i allega Totocopia docwrmento di riconoseimento del kegale rappresentante.
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