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ALLE AZIENDE
AGLI ENTI
ALLE ASS0OCIAZIONI

=LORO SEDI =

OGGETTO: Presentazione e proposta di adesione all’iniziativa di orientamento “Job Day — Giornata del
Lavoro e del fare impresa™ (7-18 ottobre 2013).

Spettabile Azienda/Ente/Associazione,

la Camera di Commercio di Pavia attraverso la sua Azienda Speciale Paviasviluppo partecipa, insieme ad
altre 50 Camere, a un progetto innovativa promesso da Unioncamere nell’ambito delle attivita di alternanza scuola-
lavoro ¢ di erientamento rivolte alle scuole superiori.

Tra le azioni del progetto si prevede di realizzare una giornata erientativa, per avvicinare i giovani al
mondo del lavoro, accrescerne le capacitd di scelta ¢ agevolame la transizione al lavoro, intitolata “Job Day .
compresa nel periodo dal 7 al 18 ottebre 2013, in contemporanea nelle varie province italiane.

L obiettivo ¢ quello di proporre agli studenti una esperienza “sul campo”, che permetia {ore di coglicre gli
insegnamenti pratici del mondo laverativo e dell’impresa.

Per un giomo gli studenti osserveranno e affiancheranno un “lavoratore in azione™ {in imprese private,
uffici pubblici, negozi, locali. laboratori, studi professionali, etc...), stando accanto ai singoli operatori ¢ seguendone
le attivitd. In pratica. una sorta di visita aziendale individuale ¢ personalizzata, per “farsi una prima idea di quel
laveoro € per scoprire un mestiere”.

Si tratta di una iniziativa pilota, ispirata ad esperienze gia consolidate nei Paesi anglosassoni, del “Job
shadow” (letteralmente “lavero ombra™).

Per la realizzazione di questa importante e innovativa attivitA rivolta a 40 studenti del nostro
territorio siamo a chiedere la Vostra collaborazione attraverso la disponibilitd ad ospitare per un giorno (da
un minimo di 4 ad un massimo di 8 ore) presso |a vostra azienda/ente/associazione uno o pii studenti, nel
periodo compreso tra il 7 eil 18 ottobre 2013.

Ogni Tutor/mentor aziendale da Voi individuato per affiancare lo studente durante |'esperienza di JOB
DAY petra seguire nella stessa giomata un selo studente oppure pid studenti ma in giornate diverse come da
indicazioni contenute nella guida esplicativa allegata.

Nel ringraziarVi anticipatamente per la collaborazione Vi segnaliamo la referente del progetto, Dotr.ssa
Vanessa Biffi — mail: biffiw'pv.camcom.it, te] 0382/393.235/414 fax 0382/393.270 a cui inviare Uallegata scheda di
adesigne entro e non oltre il § luglio 2013 ¢ disponibile per ogni ulteriore informazione in merito.

L'occasione ¢ gradita per porgere i migliori saluti.

IL DIRETTORE -+
(Fedegica Pasinegy

7

Allegati :
- scheda di adesione azienda/ente/associazione
- guida di supporto per il tulor/mentor aziendale
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SCHEDA AZIENDE/ENTI ADERENTI AL JOB DAY
(7 -18 ottobre 2013)

DA RESTITUIRE COMPILATA A PAVIASVILUPPOQ
ENTRO IL 5 LUGLIO 2013 (VIA FAX 0382-393270)

a cura di (specificare nome e cognome di chi compila la scheda)

A EE R RN R Ay N TR T R I Ry,

Denominazione Azienda/Ente/Associazione:

N 110 R L) 1411 7 L

Numero diaddetti ..........coooiiiiiiiiniiinn Di cui dipendenti

2. Numero allievi da accogliere per il JOB DAY

3. L’azienda/ente/associazione intende accogliere lo studente/i per: n. ore............. (da un minimeo di

4 ad un massimo di 8 ore)

*{Scheda da ripetere per ogni tutor aziendale individuatoe in quanto ogni tutor aziendale pud seguire nella stessa
giornata un solo studente oppure pil studenti ma in giornate diverse ).

Siinforma che 1 dati personali che yvemranno forniti 2 questa Azienda nell’ambito dell’iniziativa relativa alla raccolta di informazioni per la banca dati
di Paviasviluppo saranno oggetto di trattamento a mezzo di sistemi informatici, nonché manualmente, nel pieno rispetto delle norme del Decreto
Legislative n. 136/2003. Lo scopo della raccolta ¢ del trattamento dei dati & di raccogliere informazioni nonche per finalita di invic materiale
informative ¢ promozionale, analisi statistiche , inviti ad eventi informativi e promozionali, marketing ¢ pubblicitd. 1 conferimento dei dati ¢
facoltativo. L'eventuale rifiuto di conferire 1 dati non compenta alcuna conseguenza, salvo Uimpossibilita di fruire dei servizi offerti da Paviasviluppo.

O autorizzo T non avtorizzo Timbre ¢ Fimma




