
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO ESTERNO DI PRESTAZIONE 
AUTONOMA SPECIALISTICA A SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE  

 

Articolo 1 
OGGETTO DELL’INCARICO 

Paviasviluppo, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pavia, intende conferire un incarico di 

prestazione autonoma specialistica, finalizzato a supportare la propria struttura operativa nella gestione 

delle attività di comunicazione garantendo un’ampia ed efficace divulgazione degli eventi e iniziative 

previste dal programma promozionale, delle attività di servizio alle imprese, nonché di tutte le iniziative 

progettuali e delle funzioni delegate all’Azienda dalla Camera di Commercio, che avranno svolgimento nel 

semestre luglio-dicembre 2014. 

 

In particolare l’incarico comporta lo svolgimento delle seguenti attività:  

- pianificazione delle attività di comunicazione esterna ed elaborazione dei contenuti dei messaggi 

da trasferire al pubblico e ai mass media;  

- redazione di comunicati e articoli e supporto all’organizzazione di eventi e conferenze di 

presentazione delle iniziative; 

- redazione di testi divulgativi, interviste, interventi istituzionali e sunti di ricerche; 

- supporto al coordinamento di attività redazionali; 

- supporto alla gestione dei contatti con le redazioni nelle fasi di lancio e di realizzazione di ogni 

evento, oltre che nelle fasi successive alla chiusura dell’evento medesimo; 

- aggiornamento - in accordo con Paviasviluppo - dei contenuti dei siti dedicati ad attività 

promozionali, progetti e manifestazioni; 

- rilevamento e rendicontazione a Paviasviluppo dei risultati dell’attività di comunicazione sviluppata 

sui vari eventi (rassegna stampa, riscontri comunicati, ecc.). 

 
Articolo 2 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

L’incarico viene conferito ai sensi dell’art. 2222 codice civile quale prestazione autonoma specialistica, 

senza vincolo di subordinazione e orario. Comporta l’esecuzione dell’attività in forma flessibile e con 

propria organizzazione di lavoro, ivi compresi gli eventuali supporti informatici necessari, fatte salve le 

esigenze di coordinamento operativo con la committente. L’attività sarà svolta in affiancamento al 

personale di Paviasviluppo, su indirizzo del Presidente o di altro soggetto dallo stesso indicato e comporta 

la presenza saltuaria presso la sede legale dell’Azienda sita in Via Mentana, 27 - 27100 Pavia, nell’ambito 

dei normali orari d’ufficio, ferma restando la disponibilità ad operare presso gli uffici ogniqualvolta 

necessario.  

L’incarico verrà formalizzato con la sottoscrizione fra le parti di apposito contratto che preciserà obiettivi, 

modalità di svolgimento e condizioni economiche e operative della prestazione, oltre ai casi di eventuale 

revoca o recesso dallo stesso. 

L’incarico, di durata semestrale, decorrerà dal 1 luglio 2014 sino al 31 dicembre 2014. 

Il corrispettivo previsto per l’intera durata dell’incarico è di € 9.000,00 + IVA, al lordo degli oneri fiscali e 

previdenziali previsti per legge. Lo stesso verrà erogato in n. 2 rate trimestrali previa acquisizione di una 

relazione di rendicontazione sulle attività di comunicazione svolte nel corso del trimestre e dei risultati 

ottenuti in termini di efficace divulgazione delle iniziative. 
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Articolo 3 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per partecipare alla selezione è necessario il possesso dei seguenti requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non essere sottoposto a condanne penali. 

 

Possono inoltre partecipare alla selezione i soggetti dotati di comprovata specializzazione ed esperienza in 

materia di comunicazione consistente nel possesso di entrambi i seguenti requisiti specifici: 
 

- possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale in Scienze della Comunicazione, Sociologia, 

Scienze Politiche, Lettere  e Filosofia o equipollenti; 

- aver svolto negli ultimi cinque anni esperienza lavorativa e/o professionale o collaborazioni a 

carattere specialistico in attività di comunicazione, presso organismi pubblici o privati, secondo 

quanto documentato nel curriculum da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione. 

 
Art. 4 

CRITERI DI SELEZIONE ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

L’istruttoria di ammissibilità delle domande e la valutazione delle candidature ammesse verrà effettuata da 

una Commissione composta dal Direttore di Paviasviluppo, dal Direttore Operativo e dal referente della 

funzione Amministrazione, che ne svolge anche le funzioni di segreteria.  

La Commissione procede sulla base dell’esame selettivo dei curricula, a seguito del quale verranno 

sottoposte a colloquio di valutazione le prime cinque candidature collocate in graduatoria.  

 

La valutazione dei curricula è volta ad accertare il livello di specializzazione, l’esperienza maturata in 

attività di comunicazione e l’aderenza della stessa ai contenuti e alle caratteristiche dell’incarico oggetto 

del presente avviso, e avverrà sulla base dei criteri di seguito elencati, fino a un massimo di 45 punti: 

  

a) esperienze lavorative in attività specialistiche similari o connesse a quelle oggetto dell’incarico fino a un 

massimo di 30 punti (si intendono rapporti di lavoro a tempo indeterminato, determinato e flessibile 

compresi stage, tirocini, lavoro interinale, collaborazioni anche professionali, ecc): 

- 2 punti per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di attività svolta presso amministrazioni 

pubbliche; 

- 1 punto per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di attività svolta presso organismi privati e 

altri organismi. 

 

b) livello di aderenza delle attività svolte a quelle oggetto dell’incarico come descritte nell’art. 1 del 

presente avviso, fino a un massimo di 5 punti. 
 

c) specializzazione e formazione in materia di comunicazione fino a un massimo di 5 punti: 

- 0,50 punti per ogni titolo di specializzazione in materia di comunicazione successivo al diploma di 

laurea (master, dottorati e altre specializzazioni); 

- 0,30 punti per ogni corso di formazione in materia di comunicazione seguito. 

 

d) eventuale iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’Albo Nazionale dei Giornalisti: 

        5 punti. 
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La somma algebrica dei punteggi attribuiti in fase di valutazione dei curricula dà luogo alla graduatoria delle 

candidature ammesse, che verrà pubblicata sul sito internet della Camera di Commercio di Pavia 

www.pv.camcom.it.  

 

I primi cinque candidati collocati in graduatoria verranno chiamati a svolgere un colloquio finalizzato a 

valutare l’attitudine dei candidati selezionati ad assumere l’incarico, il grado di conoscenza dei più moderni 

canali e tecnologie di comunicazione (social network, blog, …) nonché l’adeguatezza delle relative capacità 

organizzative, relazionali e cognitive con stretto riferimento alle attività oggetto dell’incarico come descritte 

all’art. 1 del presente avviso. Per il colloquio la Commissione dispone di massimo 15 punti, rispetto al 

massimo punteggio previsto di 60. 

 

L’incarico verrà conferito, salvo verifica sull’effettivo possesso dei requisiti dichiarati, al candidato che 
avrà ottenuto il punteggio complessivo più alto dato dalla somma del punteggio ottenuto nella 
valutazione del curriculum con quello ottenuto nel colloquio.  

Dell’esito dei colloqui e della selezione verrà data comunicazione sul sito internet della Camera di 

Commercio di Pavia www.pv.camcom.it. 

 

In caso di mancato conferimento o di rinuncia all’incarico da parte dell’interessato Paviasviluppo si riserva 

di utilizzare ‘a scorrimento’ la graduatoria dei candidati ammessi alla selezione.    

 

Articolo 5 
MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e sottoscritta utilizzando 

il modello allegato A al presente avviso. La domanda dovrà, pena l’esclusione dalla selezione, essere 

corredate di: 
 

- curriculum vitae dal quale emergano con chiarezza tutti i dati necessari per la valutazione dei punti 

a), b) e c) del precedente art. 4; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- in caso di iscrizione in uno degli elenchi di cui al punto d) dell’art. 4, copia del relativo certificato o 

attestazione di iscrizione. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata a Paviasviluppo entro il termine 

perentorio del 12 giugno 2014.  
L’inoltro della domanda può avvenire: 
  

- tramite Raccomandata A/R al seguente indirizzo PAVIASVILUPPO Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di 

Pavia, Via Mentana 27 – 27100 Pavia; 

In tal caso, ai fini del termine di presentazione, farà fede la data del timbro dell’ufficio postale 

accettante. PAVIASVILUPPO non si assume responsabilità per disguidi postali che possano 

determinare la tardiva o mancata trasmissione delle domande 

- tramite Posta Elettronica certificata all’indirizzo pavia@pv.legalmail.camcom.it; 

- tramite consegna a mano alla segreteria di PAVIASVILUPPO - C.so Strada Nuova 47/d – ingresso 

Cupola Arnaboldi, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 13:00. 

 

Articolo 6 
RISERVA 

Paviasviluppo si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, 

qualora ne rilevasse l’opportunità per sopravvenute esigenze di bilancio e organizzative o per ragioni di 

pubblico di interesse. 
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Articolo 7 
TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione 

della procedura di selezione e alla successiva instaurazione e gestione dell’incarico, avverrà con utilizzo di 
procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento della selezione. 

 

 Articolo 8 
PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale della Camera di Commercio di Pavia 

(www.pv.camcom.it). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per informazioni: 

PAVIASVILUPPO Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Pavia 

Sede legale: Via Mentana, 27 – 27100 Pavia 

Sede operativa: C.so Strada Nuova 47/d (ingresso Cupola Arnaboldi) 

Tel. 0382/393271 - Fax. 0382/393396 - Email. paviasviluppo@pv.camcom.it 

 
 


