Premio Fedelta al Lavoro e Progresso Economico 2010

BANDO DI PARTECIPAZIONE

(Allegato alla Determinazione del Segretario Generale n. 88 del 12/7/2010)

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Pavia promuove l'assegnazione
dei seguenti riconoscimenti, consistenti in medaglie d'oro e relativi diplomi, a:

A - IMPRESE CENTENARIE

Fino a un massimo di 5 premi ad imprese, di qualsiasi settore economico e forma giuridica, con
sede legale ed operativa in provincia di Pavia che, alla data del 1° luglio 2010, abbiano
maturato i primi 100 anni di attivita. Per le imprese del settore agricolo l'attivita deve essere
stata svolta su fondi situati nella provincia di Pavia.

Sono esclusi dal presente bando gli Enti pubblici, le Associazioni di categoria ed i Consorzi di
imprese.

B - IMPRESE

Fino a un massimo di 50 premi ad imprese di qualsiasi settore economico e forma giuridica.
Possono concorrere le imprese, con sede legale ed operativa in provincia di Pavia che, alla
data del 1°luglio 2010, abbiano maturato almeno 35 anni di attivita. Per le imprese del settore
agricolo l'attivita deve essere stata svolta su fondi situati nella provincia di Pavia.

Sono esclusi dal presente bando gli Enti pubblici, le Associazioni di categoria ed i Consorzi di
imprese.

C - LAVORATORI DIPENDENTI

Fino a un massimo di 50 premi a lavoratori dipendenti di Imprese private, Studi professionali,
Associazioni di categoria, Organizzazioni sindacali, operanti in provincia di Pavia . Sono
esclusi i dipendenti di Enti pubblici.

Possono concorrere i lavoratori che, entro il 31 dicembre 2010, abbiano maturato o maturino 35
anni di attivita, di cui almeno 25 ininterrottamente presso la medesima azienda e che siano
ancora in servizio oppure lo abbiano cessato da un momento successivo al 30 giugno 2009).
L'anzianita totale di 35 anni, nel caso di contratti di lavoro presso aziende diverse, sara calcolata
per somma dei diversi periodi.

Per i lavoratori del settore edile e per tutti gli addetti a lavorazioni discontinue, I'anzianita sara
determinata in base alla contribuzione INPS.

L'anzianita di lavoro presso la medesima azienda sara considerata “ininterrotta” anche nel caso
in cui l'azienda stessa abbia, nel corso degli anni, mutato il proprio assetto giuridico. Cosi pure
non sara considerato interruzione del rapporto di lavoro quello derivante da malattia o cause
che, a norma di legge, sono computate come servizio.

D - LAVORATORI DIPENDENTI - IMPRENDITORI

Fino a un massimo di 5 premi ad imprenditori che, gia lavoratori dipendenti presso unita
operative della provincia di Pavia , abbiano poi avviato o rilevato, in provincia di Pavia,
un'attivita imprenditoriale (sede legale ed operativa). Per le imprese del settore agricolo I'attivita
deve essere stata svolta su fondi situati nella provincia di Pavia.

Possono concorrere i titolari o soci di imprese che, alla data del 1°luglio 2010, abbiano lavorato
complessivamente almeno 35 anni e, almeno per gli ultimil0, in qualita di imprenditori.



CONDIZIONI E MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZ IONI

Per partecipare alla selezione gli aspiranti (titolari o legali rappresentanti di impresa — lavoratori
dipendenti) devono compilare una domanda su apposito modulo in distribuzione presso la
Camera di Commercio e scaricabile dal sito internet www.pv.camcom.it.

Ai fini dellammisione, i candidati non devono aver riportato condanne penali con sentenza
passata in giudicato per gravi reati contro la Pubblica Amministrazione, I'’Amministrazione della
Giustizia, la Fede Pubblica, 'Economia Pubblica, I'industria e il commercio né avere commesso
gravi violazioni, definitivamente accertate, rispetto ad obblighi derivanti dai rapporti di lavoro,
rispetto alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali o, infine, rispetto ad
obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse.

Le imprese candidate, al momento della presentazione della domanda, devono in regola con
I'iscrizione al R.1., con il pagamento dei diritti camerali, con I'applicazione dei CCNL di categoria
e con l'osservanza di tutti gli adempimenti di legge, anche nei confronti di INPS e INAIL;

La mancanza dei suddetti requisiti comporta I'esclusione del richiedente. | requisiti stessi
devono essere gia presenti al momento della presentazione della domanda . E' quindi
opportuno che i candidati li verifichino in tempo utile , al fine di evitare eventuali contestazioni
di inadempienze.

In particolare & importante che le imprese richiedenti si accertino della propria posizione rispetto
al pagamento del diritto camerale, almeno per gli ulti mi 5 anni, rivolgendosi all'ufficio
competente per telefono (0382 393223 o 0382 393279) o via mail (all'indirizzo:
dirittoannuale @pv.camcom.it ).

| riconoscimenti sono riservati alle imprese ed ai lavoratori dipendenti che non abbiano, per lo
stesso titolo, gia ricevuto premi o attestazioni dalla Camera di Commercio di Pavia.

La Camera di Commercio si riserva la facolta di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni prodotte e/o di acquisire eventuali ulteriori informazioni utili ai fini dellistruttoria.

Le domande possono essere consegnate al protocollo della Camera di Commercio di Pavia, in
Via Mentana 27, oppure inviate per raccomandata, entro le ore 12,30 del 23 settembre 2010 .
Nei due casi faranno fede rispettivamente la data di protocollo e la data di spedizione della
raccomandata.

Al termine dellistruttoria il Segretario Generale provvedera a formalizzare, per ciascuna
categoria di premio (A, B, C e D), una distinta graduatoria.

Qualora le domande di partecipazione dovessero superare il numero dei premi da conferire, si
terra conto, ai fini della graduatoria, dell'anzianita di lavoro e, a parita di anzianita, dell'ordine
cronologico di presentazione della domanda.



