“ Essepi Cansulfing :U/

CONSULENZA DIREZIONALE, RICERCA APPLICATA, FORMAZIONE

“Essepi Consulting” Organizzazione e Sistemi Srl - Viale Certosa 76, 27012, Certosa di Pavia (PV)
Fax 0382 1722000 - E-mail info@essepiconsulting.org — Sito web www.essepiconsulting.org

e L’Azienda

ESSEPI CONSULTING e una societa di capitale fondata nel 2005 che si dedica a
fornire consulenza di direzione ed organizzazione ad imprese pubbliche e private.

L'operativita aziendale coincide con quella personale dei soci: i fondatori di ESSEPI
CONSULTING sono ricercatori universitari la cui attivita professionale & associata
all'impegno nella ricerca, nellinsegnamento e nella congressistica.

Questo lavoro si traduce nel presidio delle frontiere della conoscenza tecnica e
funzionale e ha reso la societa un osservatorio privilegiato a disposizione del Cliente.

Il rapporto con I'Universita degli studi di Pavia € per ESSEPI CONSULTING fonte
preziosa per I'acquisizione di brillanti figure professionali.

A partire dal 2006, la societa ha avviato un ciclo di sviluppo caratterizzato
dall’inserimento in organico di collaboratori e di personale dipendente con le qualifiche di
researcher e business consultant.

Attualmente, il campo di intervento dell’attivita & rappresentato da un’aggregazione
innovativa di differenti segmenti di mercato, nicchie e aree d’affari che richiedono interventi
di consulenza e di ricerca applicativa di tipo multi-professionale in un’ottica di problem
solving. Questi aspetti, insieme al forte imprinting accademico, sono i principali elementi di
innovazione e originalitd che caratterizzano ESSEPI CONSULTING.

L’ attivitd di business advisory, di consulenza direzionale e di ricerca svolta dalla
societa poggia le sue basi su solidi e imprescindibili valori:
- La soddisfazione del cliente per le risorse utilizzate, il lavoro svolto ed i risultati
consequiti;
- La continua ricerca di personale altamente qualificato (best people);
- Pro attivita del cliente nella creazione di valore;
- Onesta, integrita e trasparenza nei confronti di clienti e colleghi;
- Flessibilita, ovvero sfide sempre diverse, incertezza e sperimentazione;
- Un ampio bacino di risorse disponibili;
- L’integrazione di competenze specialistiche, generalmente presenti sul
mercato in modo frammentato.



e Lavoro

Nell’ambito della Responsabilita Sociale d’impresa, lo scopo principale di ESSEPI
CONSULTING e certamente quello di valorizzare al meglio il lavoro del personale
dipendente, vero elemento strategico dell'azienda. Tutti i dipendenti sono laureati presso
I'Universita degli studi di Pavia ed in possesso di specializzazioni post laurea, come
master e dottorato.

L’azienda adotta politiche per la stabilizzazione precisa dei contratti di assunzione.
Tra i dipendenti, tutti assunti a tempo indeterminato, non ci sono sperequazioni di alcun
genere (livello retributivo, orari di lavoro, etc.).

L’orario di lavoro € pienamente flessibile, in modo da andare incontro alle esigenze
individuali e favorire una maggiore conciliazione vita-lavoro dei dipendenti; ad esempio,
viene concesso a tutti i dipendenti almeno un giorno alla settimana di telelavoro.

La societa, infine, incentiva il lavoro di gruppo ed opera nel pieno rispetto delle pari
opportunita.

e Governo e gestione dell’azienda

ESSEPI CONSULTING ha adottato un codice di condotta etico ed un programma di
conformita esimente ex dlgs 231/2001.

¢ Risultati per I'impresa (costi e benefici)/vantaggi per I'impresa

L'attuazione delle buone prassi da parte di ESSEPI CONSULTING ha prodotto i
seguenti risultati:

- Incremento della competitivita aziendale;

- Miglioramento dell'immagine e della reputazione dell’attivita;

- Maggiore motivazione e senso di appartenenza del personale;
- Miglioramento del rapporto con i clienti;

- Miglioramento dell’organizzazione.



