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Scuola e Lavoro più vicini con lo startup di impresa e 
l’Apprendistato 

 
Pavia, 27 aprile 2022 
Mercoledì della scorsa settimana in Camera di Commercio si è parlato di “aziende 
scolastiche” con l’Ufficio Scolastico Territoriale e i rappresentanti dell’azienda tedesca 
Imkerei-AG LIST di Langenhagen (Hannover), una cooperativa di apicoltura costituita e 
gestita da studenti.   
 
Il modello tedesco delle “Schülerfirmen”, illustrato alla platea di docenti e dirigenti di istituti 
scolastici superiori della provincia, ha messo in evidenza come la formazione “on the job” 
permetta non solo di acquisire competenze e abilitazioni in ambito aziendale ma anche di 
sviluppare le cosiddette “soft skills o competenze trasversali”, avvicinando così il mondo 
della scuola a quello del lavoro e contrastando il fenomeno dell’abbandono scolastico. 
 
Prosegue così anche per il 2022 l’impegno della Camera di Commercio di Pavia nelle attività 
di orientamento al lavoro e alle professioni. Negli ultimi anni il ruolo del Sistema Camerale 
sui temi dell’alternanza scuola-lavoro e dell’incontro domanda-offerta di formazione e lavoro 
si è progressivamente ampliato e rafforzato per effetto dei provvedimenti normativi che 
hanno riconosciuto alle Camere di Commercio specifiche funzioni, anche in materia di 
certificazione delle competenze e placement. 
 
“La nostra Azienda Speciale Paviasviluppo ha una lunga esperienza di promozione di 
percorsi di sviluppo di competenze in Alternanza Scuola-Lavoro - dichiara Giovanni Merlino 
Commissario Straordinario dell’ente camerale pavese -. La fattiva collaborazione con le 
imprese del nostro territorio, con le locali associazioni imprenditoriali e con gli Istituti 
Scolastici e formativi consente di consolidare questo patto per lo sviluppo locale tra studenti 
e imprenditori, tra mondo della formazione e mondo del lavoro.” 
 
In questa prospettiva sono ancora tante per l’anno scolastico in corso le iniziative camerali 
legate ai percorsi per lo sviluppo delle Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) 
proposte agli istituti superiori della provincia: dagli incontri sulla cultura d’impresa, ai progetti 
di business planning (su temi “caldi” come la green economy e il digitale) a Color Campus 
Pavia a giugno, per concludere con l’iniziativa di coinvolgimento diretto delle imprese 
“Camera Orienta e MeeTheJob” a fine anno. 
 



Il prossimo 3 maggio alle ore 10 presso l’ente camerale pavese in collaborazione con 
Regione Lombardia, Università degli Studi di Pavia, Universitas Mercatorum, 
Confartigianato Imprese Pavia, si avrà un momento di confronto aperto a imprese, studenti 
e professionisti per illustrare e promuovere l’Avviso pubblico di Regione Lombardia per la 
realizzazione di un’offerta formativa in Apprendistato per l’Alta Formazione e la ricerca. 
L’evento si terrà in presenza nella Sala Consiliare di via Mentana. 
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