CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATD E AGRICOLTURA DI PAVIA

Nucleo di Valutazione
Camera di Commercio di Pavia

Documento di validazione della performance

II Nucleo di valutazione della Camera di Commercio di Pavia, nel corso della riunione del 19
giugno 2012, ha preso in esame la relazione sulla performance presentata dal Segretario
Generale nella sua forma definitiva, prima della deliberazione di approvazione da parte della
Giunta camerale.

11 Nucleo - ai sensi della deliberazione della Giunta camerale n. 140 del 20 dicembre 2010, di
adeguamento ai principi contenuti nei titoli e Il del D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 - ha svolto
il lavoro di validazione sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni in relazione anche a
quanto precisato dalla CiVIT con la delibera 6/2012.

I componenti del Nucleo, nell'approvare all’'unanimita la relazione, precisano quanto segue:

a) 1l Nucleo durante la stesura della relazione sulla performance ha interloquito con il
Segretario Generale, con il Vice Segretario e con i funzionari interessati alla redazione
del documento stesso. In particolare - oltre a contatti telefonici e telematici - si & svolta
un’interlocuzione diretta con gli uffici in una riunione tenutasi il 29 maggio 2012,
finalizzata a condividere I'articolazione generale del documento ed a verificare lo stato
di avanzamento della rendicontazione dei progetti strategici della Camera di
Commercio, in termini di target attesi e risultati ottenuti, che costituiscono parte
integrante della relazione.

b) L'esperienza del primo anno di applicazione della performance ha comunque
evidenziato una complessiva buona attuazione del piano e la positivita del percorso
intrapreso.

¢) Lastruttura della relazione sulla performance predisposta dagli uffici si suddivide in 4
parti, quali: sintesi delle informazioni a cittadini e stakeholder, obiettivi raggiunti,
risorse efficienza ed economicita, allegati analitici. Tale articolazione & coerente con le
direttive CiVIT, con le migliori prassi e di utilita per migliorare la trasparenza
dell'amministrazione.

d) La relazione risulta comprensibile nelle sue modalitd di esposizione e non
eccessivamente pesante nella lettura, nonostante debba rappresentare la complessiva
attivita del’amministrazione camerale.

e) Le informazioni inserite sono di sicura attendibilitd in quanto tratte dai sistemi
informativi camerali ufficialmente utilizzati e in quanto alle richieste di specificazioni i
funzionari hanno provveduto a presentare documentazione d’appoggio alle
informazioni immesse.

f) Le informazioni immesse risultano inoltre sostanzialmente complete ed esaustive al
fine di rendicontare 'attivita della Camera di Commercio.

g) In termini complessivi dalla relazione sulla performance emerge un alto livello di
raggiungimento dei risultati programmati per ogni Area Strategica. Ovviamente tale
processo necessita di affinamenti sempre maggiori, ma giad da tempo la Camera ha
dimostrato di sviluppare l'amministrazione secondo una corretta lo
programmazione e rendicontazione. :
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h) Gli indicatori di stato di salute dell’organizzazione risultano sostanzialmente
equilibrati come si evince dai dati del bilancio esposti nella relazione e dai dati del
personale, dai quali si deduce un livello di organico con buoni livelli di efficienza.

Il tasso di assenteismo del personale dell'Ente & attestato, di norma, su livelli fisiologici,
con un dato complessivo del 2011 particolarmente contenuto.

i) Il processo di valutazione del personale & correttamente sviluppato sia per quanto
concerne il grado di raggiungimento degli obiettivi sia per quanto concerne i
comportamenti organizzativi.

Sulla base delle motivazioni esposte, il Nucleo di Valutazione all'unanimita, esprime il proprio
giudizio di sintesi in termini di Validazione della relazione sulle performance della Camera di
Commercio di Pavia.

II Nucleo, sulla scorta di quanto emerso dal presente documento, intende proporre alla Giunta
camerale - in data odierna - le valutazioni del Segretario Generale e del Vice Segretario
Generale, secondo la metodologia prevista dal vigente Sistema di misurazione e valutazione
della performance - approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 151 del 20.12.2011.
Detta proposta sara formalizzata in apposito verbale del Nucleo.

Pavia 19 giugno 2012

[ componente del Nucleo di Valutazione

Prof Renato Ruffini




